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La DADS-U

La Déclaration Annuelle de Données Sociales est une formalité obligatoire que les
entreprises doivent effectuer chague année si elles ont employé des salariés ou
assimilés.

Les informations individuelles transmises aux organismes de protection sociale leur
permettent de calculer les droits liés & chaque salarié.

Deux types de déclarations annuelles étaient réalisés par les entreprises, la DADS-TDS et la
DADS-CRC (institutions de retraite complémentaire).

Dans le cadre de la simplification administrative et de la modernisation des déclarations
sociales, le rapport du secrétaire d'état aux PME, au commerce et a l'artisanat auprés du
ministre de I'économie, des finances et de l'industrie, sous le titre "Simplifions : 37 mesures
pour les PME", prévoit, dans sa mesure n°13, la fusion de la DADS-TDS et de la DADS-CRC.
De méme, I'ordonnance n° 2004-603 du 24 juin 2004 relative aux mesures de simplification
dans le domaine des élections prud’homales, prévoit la fusion de la déclaration prud’homale
spécifique avec la DADS.



L'unification de ces déclarations a abouti a la DADS-U : Déclaration Automatisée de Données
Sociales-Unifiée. Elle permet aux entreprises d’utiliser un seul format de déclaration unifiée
pour I'ensemble des organismes.

Progressivement d'autres organismes ont décidé d'utiliser DADS-U :

Centre Technique des Institutions de Prévoyance (CTIP)

Caisses Congés Intempéries BTP (CI-BTP)

Fédération francaise des assurances (FFSA)

Régime de retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP)

Caisse nationale des barreaux frangais (CNBF)

Le service des retraites de I'Etat (SRE)

Caisse de retraite du personnel navigant professionnel de I'aéronautique civile (CRPNPAC)
Fédération Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF)

N.B:

Les salariés déclarés par les dispositifs, "Titre Emploi Service Entreprises" (TESE), "Titre
Travail Simplifié" (TTS DOM), "Cheéque Emploi Associatif" (CEA) ne doivent pas figurer
dans la DADS-U de I'employeur.

Les circuits

10.1. Circuit ‘DADS-U compléte’ via Net Entreprises
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N.B. :
Les déclarations transmises via net-entreprises et destinées aux partenaires TDS, AGIRC-

ARRCO et FFSA sont controlées deux fois.
Un premier contrble a net-entreprises puis un deuxieéme chez I'organisme récepteur.
Votre fichier ne sera accepté qu'aprés validation définitive de ces organismes récepteurs.

10.2. Circuit ‘DADS-U TDS’ via Net Entreprises
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10.3. Circuit ‘DADS-U IRC institutions de prévoyance ou mutuelle’
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10.4. Circuit ‘DADS-U institutions de prévoyance, mutuelles et sociétés d’assurance’



10.6. Circuit ‘DADS-U Prévoyance des sociétés d'assurance ou courtiers
délégataires via DeclarAssur’




(1) DADS-U compléte (code 01) comprenant les informations destinées aux sociétés
d'assurance
(2) DADS-U société d'assurance (code 09)

10.7. Circuit DADS-U RAFP (fonction publique d'Etat)

Emetteur -
I. . CDC-RAFP

| !I i

[4]
|
X

Pour certains organismes publics dotés d'un effectif important, il est possible d'adresser sa
DADSU RAFP directement a la Caisse des Dépdts et Consignations (pour contacter cet
organisme se reporter au paragraphe 1.2).

Les conditions d’utilisation

Supports acceptés

Définition des intervenants et de leur role

Envoi de la déclaration par le déclarant

Réception de la déclaration par les organismes destinataires
Contrdles appliqués

Rejet et bilan d'anomalies

La seule formalité obligatoire pour effectuer le transfert d'une DADS-U est de s'inscrire en
ligne au préalable sur le portail net-entreprises.fr afin de recevoir son mot de passe.

Supports acceptés

>Internet

Le portail officiel des déclarations sociales net-entreprises.fr permet de déposer les DADS-U
en un lieu unique pour les organismes partenaires concernés. Les informations sont diffusées
aux organismes destinataires.

Pour les DADS-U caisse Congés Intempéries BTP, les DADS-U doivent étre déposées via le
portail net-entreprises.fr service déclaratif « net DADS-U CI-BTP »

>Les autres supports

Pour les partenaires TDS et la retraite complémentaire AGIRC-ARRCO, les supports
magnétiques sont supprimeés.

Les autres supports acceptés varient en fonction de I'organisme récepteur, seul habilité a en
fournir la liste.

Définition des intervenants et de leur réle

>Emetteur



Personne morale ou physique habilitée a déposer au titre d’'une ou plusieurs entreprises la
DADS-U.

L’émetteur peut étre I’entreprise ou un tiers déclarant (SSll, cabinet comptable, centre de
gestion agréé ...)

>Centres de dépodt

e Portail net-entreprises :
Site de dépdt de déclarations mis en place par les principaux organismes sociaux pour
faciliter et privilégier la dématérialisation des déclarations sociales via Internet. Dans le
processus DADS-U, ce site va effectuer pour le compte des déclarants et des organismes de
protection sociale des contrbles de forme permettant de valider la structure de la déclaration.

e Service web B to B via TDSNET
Il recueille les DADS, traite et diffuse les informations vers tous les partenaires TDS
concernes.
Il assure, en plus des contrbles de forme, des contrbles métiers.

e Site du GIE Sintia (http://www.declarassur.fr)
Site de dépodt de déclaration pour les sociétés d’assurances, il recueille les déclarations, traite
et diffuse les informations vers tous les partenaires concernés.
Le site assure les contrbles de forme ainsi que certains contrbles métiers.

>0rganismes destinataires

Il s’agit de tous les organismes partenaires de la DADS-U. Ces organismes effectuent
également les contrbles métiers des données qui les concernent.

Envoi de la déclaration par déclarant

L'émetteur envoie aux destinataires le fichier contenant la ou les déclarations DADS-U (selon
les caractéristiques des déclarations contenues dans I'envoi et selon le support déclaratif qu'il
souhaite adopter).

Dans le processus d'échanges, le destinataire peut étre unique ou multiple selon le mode
d'envoi choisi, le contenu de la déclaration et, le cas échéant, I'organisme destinataire.

Déclarations contenues Supports déclaratifs Adresse du destinataire
dans I’envoi
L’envoi contient au moins une Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclaration compléete obligatoirement
L’envoi contient des déclarations | Internet http://www.net-entreprises.fr/
de différentes natures obligatoirement
L’envoi contient uniquement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations de nature TDS

ou "B to B" ou BtoB
L’envoi contient uniqguement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations
destinées a différentes
institutions de retraite
complémentaire
L’envoi contient uniquement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/

déclarations

destinées a différentes
institutions de prévoyance,
mutuelles et sociétés



http://www.net-entreprises.fr/

d’assurance

L’envoi contient uniquement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations destinées a la

méme institution de retraite
complémentaire ou "B to B" ou BtoB

L’envoi contient uniquement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations destinées a la
méme institution de prévoyance

L’envoi contient uniguement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations a plusieurs caisses
Congés Intempéries BTP

L’envoi contient uniquement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations a une méme caisse ou si autres supports :
Congés Intempéries BTP ou autres a votre caisse Congés
supports Intempéries BTP compétente.
L’envoi contient uniquement des | Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations de nature Néant
ou autres
supports
L’envoi contient uniquement les Internet http://www.net-entreprises.fr/
déclarations destinées a une ou ou http://www.declarassur.fr/
plusieurs sociétés d’assurances.
L’envoi contient uniqguement des | Internet http://www.netentreprises.fr/

déclarations destinées a la
méme mutuelle

Réception de la déclaration par les organismes destinataires

A La réception de I'envoi par le déclarant, les centres de dépbts émettent un avis de dépot ou
un accusé de réception. lls effectuent des contrdles garantissant que I'envoi peut étre
exploité.

Une fois ces contrdles effectués, les centres de dépdbts orientent les déclarations vers les
organismes destinataires ou les exploitent eux-mémes. Si les contrbles ne permettent pas
d'attester de la validité de I'envoi celui-ci fait I'objet d'un rejet.

>=>| es contrdles appligués

Les principes en sont détaillés dans le cahier technique de la norme N4DS.

Les pré-controles, appelés « CPR » permettent de vérifier que le fichier transmis est de la
méme nature que le fichier attendu. lls consistent a lire le début du message recu, de maniére a
vérifier que ce message est bien de nature N4DS. lIs sont propres a chaque plateforme de
réception et a ce titre ne figurent pas dans le cahier technique. Tout rejet du message déclaratif
est immédiat en cas d’échec a cette étape.

Les contrbles de structure, appelés « CST », permettent de vérifier que I'enchainement des
rubriques et la structure du message est conforme a I'enchainement défini dans le cahier
technique de la norme, pour une version de la norme et un message donnés.

Les contrdles sur les données saisies, appelés « CSL », sont principalement a I'usage des
éditeurs de logiciels. lls s‘appliquent isolément a chaque rubrique indépendamment du contenu
des rubriques précédentes ou suivantes. lIs éviteront des rejets dus a des erreurs dans la nature
des données saisies.



http://www.net-entreprises.fr/
http://www.net-entreprises.fr/
http://www.net-entreprises.fr/

Les contrdles de cohérence, appelés « CCH », permettent de vérifier la cohérence de la
présence et/ou du contenu de certaines rubriques et/ou de certains sous-groupes.

Les contrdles sur des référentiels externes au cahier technique de la norme, appelés
« CRE », sont mis en ceuvre en allant consulter des référentiels publics.

Les contrbles inter-déclarations, appelés « CID », permettent de vérifier la cohérence de
I'enchainement des déclarations déposées au cours du temps par un déclarant. Par exemple,
une déclaration complémentaire ne peut étre acceptée qu’aprés réception et validation d’'une
déclaration normale.

Les contrdles métier sur la déclaration, appelés « CME », sont appliqués par chaque organisme
destinataire et concernent, sur la base de données qui lui sont propres, la vérification de
I'ensemble d’une déclaration. Les contrdles d’existence d’'un Siren ou Siret dans le répertoire
SIRENE sont notés CME.

Toute anomalie détectée lors de ces contrbles entraine le rejet de I'ensemble de la déclaration.
A l'issue des contrdles, en cas d’absence d’anomalie, les organismes récepteurs sont censés
délivrer un certificat libératoire de la formalité. Cette option n’est cependant pas active chez tous
les organismes destinataires.

>>Rejet / Bilan d'anomalies

L'envoi ou les déclarations non conformes aux contréles peuvent faire I'objet d'un rejet.
L'entreprise recoit alors un message l'avertissant de la mise a disposition de son bilan. Ce
bilan d'anomalies par déclaration permet de les visualiser afin d'en faciliter la correction.

Si c'est I'envoi qui a fait I'objet d'un rejet, I'émetteur doit retransmettre apres correction la
totalité de celui-ci.

Si I'envoi contient plusieurs déclarations, certaines peuvent étre acceptées et d'autres
rejetées. Dans ce cas I'émetteur ne doit retransmettre apres correction que les déclarations
qui ont fait I'objet d'un rejet.

NB: Le service NETDADS-U de net-entreprises délivre un certificat libératoire apres
acceptation aux contrdles de structure et cohérence qui ne vaut que pour les IP et Mutuelles
et sociétés d’assurance.

Les échéances

Date de mise en ceuvre obligatoire
Obligations de déclarer

Rappel des échéances

Calendrier

>>Date de mise en ceuvre obligatoire

La norme 4DS est obligatoire a compter du ler janvier 2012.

JO n° 0181 du 7 aolt 2010 texte n°12 et arrété du 9 janvier 2010 art. 111

A compter de cette date, la déclaration annuelle des données sociales (DADS-U) est acceptée
exclusivement sous la forme « N4DS »" (seule norme officielle).

Obligations de déclarer



Pour le régime général de sécurité sociale (articles R. 243-14 et L. 242 .6 du code de la
sécurité sociale).

Pour la direction générale des imp6ts (article 87 du code général des impots).

Pour la CNRACL (article R. 243-14 du code de la sécurité sociale).

Pour I'lRCANTEC (art. 6 bis du décret 70-1277 du 23/12/70 modifié)

Pour les élections prud'homales (ordonnance n° 2004-603 du 24/06/2004).

Pour le RAFP (article 15 du décret n° 2004-569 du 18 juin 2004)

Pour les institutions de retraite complémentaire AGIRC et ARRCO, I'obligation est liée au
contrat d'adhésion conclu par I'entreprise avec une institution de retraite complémentaire qui
prévoit les modalités d'échange des données.

Pour les institutions de prévoyance, les obligations des entreprises sont décrites dans les
reglements, les bulletins d'adhésion ou les contrats.

Pour les caisses Congés Intempéries BTP, les obligations des entreprises sont décrites dans
les réglements intérieurs de ces caisses.

Pour les sociétés d’assurances, les obligations de déclaration sont décrites dans les contrats
d’assurance.

Pour le SRE (article 8 du décret n° 2007-1796 du 19 décembre 2007).

Pour la CRPNPAC (Code de l'aviation civile et décisions de conseil d'administration).

Pour les mutuelles, les obligations des entreprises sont décrites dans les reglements, les
bulletins d'adhésion ou les contrats.

Rappel des échéances

Pour les régimes de retraite complémentaire AGIRC ARRCO et Pour les partenaires
du systéeme TDS (ACOSS, CNAMTS, CNAV, DGFIP, INSEE, Pdle Emploi, CNRACL, IRCANTEC,
RAFP, CNFPT, le Ministere du travail, la CNBF) la déclaration annuelle de données sociales est
exigible le 31 janvier de chaque année (articles R. 243-16 du code de la sécurité sociale et
1729 B du C.G.l.).

Pour les caisses Congés Intempéries BTP, les échéances sont décrites dans les
reglements intérieurs de ces caisses.

Pour les sociétés d’assurances les déclarations doivent étre envoyées selon les obligations
décrites dans les contrats d’assurance. La périodicité dépend des éléments définis dans
chacun des contrats.

Pour la CRPNPAC la déclaration des salaires doit étre effectuée au plus tard le 20 janvier.
Calendrier

Pour les centres TDS et les institutions de retraite complémentaire (IRC) et les
institutions de prévoyance (1P)

* Envoi des fichiers DADS-U tests : & compter du 19 septembre 2011

* Envoi du fichier DADS-U définitif : avant le 31 janvier

* Envoi du fichier DADS-U (honoraires) (1)

Pour les caisses Congés Intempéries BTP

* Envoi des fichiers DADS-U tests : pas de date limite

* Envoi du fichier DADS-U annuel définitif : Selon votre caisse de rattachement.

Pour les sociétés d’assurance

* Envoi des fichiers DADS-U tests avant la premiére déclaration prévue. Une fonction test est
prévue par le concentrateur GIE SINTIA (http://www.declarassur.fr/).

Pour les mutuelles

* Envoi des fichiers DADS-U tests : a compter de la date d’ouverture du site www.net-
entreprises.fr pour les déclarations tests ;


http://www.net-entreprises.fr/
http://www.net-entreprises.fr/

* Envoi des fichiers DADS-U définitifs : des que le site www.net-entreprises.fr le permet et
jusqu’a la date la limite indiquée par votre mutuelle.

N.B : L'envoi du tableau récapitulatif des cotisations (TR) a I'URSSAF doit
impérativement étre effectué au plus tard le 31701

(L)L'employeur a la possibilité d'inclure dans son fichier DADS-U la déclaration des
bénéficiaires d'honoraires. Il peut aussi produire séparément un fichier DADS-U honoraires
seuls dans la mesure ou l'article 3 de la loi DDOEF du 2 juillet 1998 prévoit des dérogations
par rapport a la date du 31 janvier.

» Le 30 avril pour les entreprises déposant une déclaration de résultat et dont I'exercice
coincide avec lI'année civile.

* 90 jours apres la cléture de I'exercice pour les autres.

Partenaires Concernés

Les partenaires du systeme TDS :

» Les organismes de Sécurité sociale
 Les services fiscaux et I'INSEE

* Les organismes de I'assurance chbmage
* La branche retraite de la CDC

* Le CNFPT

* Le Ministére du travail

*La CNFB

* Le service des retraites de I'Etat

* La CRPNPAC

* L’'APC

* L’ASP

* La CAVIMAC

Les autres partenaires utilisant la norme DADS-U :

* Les institutions de retraite complémentaire
* Les institutions de prévoyance

 Les caisses congés Intempéries BTP

* Les sociétés d’assurance

* Les mutuelles

*la MSA

Les organismes de Sécurité Sociale

L’ACOSS (Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale) et les URSSAF (Union de
Recouvrement des cotisations de Sécurité Sociale et d’Allocations Familiales)

 gérent les comptes cotisants des employeurs,

 contrélent les déclarations de cotisations.

L’ACOSS (Agence Centrale des Organismes de Sécurité Sociale), la CNAV (Caisse Nationale
d’Assurance Vieillesse), les Carsat (Caisses d’assurance retraite et de la santé au travail), la
CRAV (Caisse Régionale d’Assurance Vieillesse d’Alsace-Moselle) et les CGSS (Caisses
Générales de Sécurité Sociale dans les D.0O.M)

e gérent les carriéres des salariés relevant du régime général et calculent leur retraite



La CNAM - Branche risques professionnels (Caisse Nationale d’Assurance Maladie), les
Carsat (Caisses d’Assurance Retraite et de la Santé au Travail) les CRAM (Caisse Régionale
d’Assurance Maladie d’Alsace-Moselle et d’ile de France) et les CGSS (Caisses Générales de
Sécurité Sociale dans les D.O.M).

e calculent les taux de cotisations accident du travail,

* élaborent les éléments statistiques nécessaires,

- déterminent les indicateurs de sinistralité et de gravité des Accidents du Travail et des
Maladies Professionnelles.

La CNAMTS - Branche maladie (Caisse Nationale d’Assurance Maladie des Travailleurs
Salariés) et les CPAM (Caisses Primaires d’Assurance Maladie)

* ouvrent les droits aux prestations en nature de I'assurance maladie et permettent la mise a
jour de la carte "Vitale".

Les services fiscaux et I"'INSEE

La DGFIP (Direction Générale des finances publiques)
« calcule I'impdt sur le revenu et gére les taxes annexes sur les salaires.

L’INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques)
* réalise des statistiques sur I'emploi et les salaires.

Les organismes de l'assurance chbmage

Le Pble emploi
- contrble les comptes des employeurs relevant de I'assurance chémage.

La branche retraite de la CDC

La couverture des risques vieillesse et invalidité des personnels des employeurs de droit
public (hors agents titulaires des administrations de I'Etat) est assurée par des régimes
autonomes dont la gestion administrative et financiere est confiée a la Caisse des Dépots et
Consignations (CDC).

LA CNRACL (Caisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales)
Régime de base des agents titulaires des fonctions territoriales et hospitaliéres.
L'établissement gére aussi les Fonds Nationaux de compensation (FNC), les Fonds Spéciaux
des Pensions des Ouvriers des Etablissements Industriels de I'Etat (FSPOEIE).

L’IRCANTEC (Institution de Retraite Complémentaire des Agents Non Titulaires de I'Etat et
des Collectivités publiques).
Régime complémentaire pour les agents non titulaires.

Le RAFP (Retraite Additionnelle de la Fonction Publique)

Le RAFP régime de retraite destiné aux fonctionnaires, assis sur les primes, a été institué
dans le cadre de la réforme des retraites de 2003.

La création de ce régime permet donc de verser une prestation spécifique, distincte de la
pension, a la totalité des agents qui bénéficient de rémunérations accessoires a leur
traitement indiciaire, qui ne donnaient pas lieu jusque-la a préléevement au titre de la
couverture vieillesse.

Le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale) est un établissement
public unique, paritaire et déconcentré, au service des collectivités territoriales et de leurs
agents. Le CNFPT est doté d’instances politiques nationales et régionales. Son conseil
d’administration présidé par un élu local est I'instance décisionnelle de I'établissement. Il est
chargé de la formation et de la professionnalisation de I'ensemble du personnel des
collectivités locales (1,6 millions d'agents), de I'organisation de certains concours et examens



de la fonction publique territoriale, de la régulation de I'emploi et des carriéres des cadres des
collectivités locales.

Le CNFPT est habilité a utiliser les données sociales pour contréler la cotisation obligatoire
versée par les collectivités territoriales, leurs établissements et les OPHLM.

Le Ministére du travail collecte des informations relatives a la déclaration sur I'emploi des
travailleurs handicapés (remplace I'imprimé D1) et les informations relatives a la déclaration
prud'homale.

La CNBF (Caisse Nationale des Barreaux Francais)

La CNBF est une caisse privée, dotée de la personnalité civile.

Elle est placée sous l'autorité de tutelle des Ministres chargés de la Justice, du Budget et de
la Sécurité Sociale.

En application de la loi 90-1259 du 31 décembre 1990, la CNBF est chargée de la gestion des
régimes vieillesse et retraite complémentaire des avocats salariés, a I'exception de ceux
d’entre eux qui étaient conseil juridique salarié au 31 décembre 1991.

Dans le cadre de cette mission, elle collecte aupres des employeurs d’avocats salariés les
données sociales constituant I'assiette des cotisations dont elle a la charge du recouvrement,
dans les mémes conditions et sous les mémes sanctions que les cotisations du Régime
Général de Sécurité Sociale.

La CNBF gére deux régimes distincts a titre obligatoire pour les avocats salariés relevant de
sa compétence, a savoir :

° un régime de base, en lieu et place du régime vieillesse du Régime Général,

° un régime de retraite complémentaire obligatoire, qui comporte en son sein une extension
optionnelle, en lieu et place des régimes gérés par les caisses AGIRC et ARRCO.

Le service des retraites de I'Etat

Le service des retraites de I'Etat gére les retraites des fonctionnaires de I'Etat, des magistrats
et des militaires. Il concéde aussi leurs allocations temporaires d'invalidité (accidents de
travail et maladies professionnelles) et les pensions militaires d'invalidité.

Il assure le contrdle de la dépense dans ces trois domaines, pour un volume de 2,3 millions
de dossiers en paiement.

C'est un service a compétence nationale rattaché a la direction générale des finances
publiques (DGFiP) du ministére du budget, des comptes publics et de la réforme de I'Etat."
Toutes questions relatives au remplissage des rubriques spécifiques a la fonction publique de
I’Etat peuvent étre adressées par courriel a 'adresse :
mailto:dadsu.sre@ddgdfip.finances.gouv.fr

Pour tous renseignements sur le service des retraites du ministére chargé du Budget et sur le
régime des pensions civiles et militaires de retraite, consulter le site Internet
http://www.pensions.bercy.gouv.fr/Espace professionnel / CAS pensions / informations aux employeurs
d'un fonctionnaire civil de I'Etat ou d'un militaire

La Caisse de Retraite du Personnel Navigant Professionnel de I'Aéronautique Civile
La CRPNPAC gere un régime de retraite complémentaire au régime de base de la Sécurité
Sociale, régime de salariés, de nature réglementaire, obligatoire et autonome. Elle concerne
les personnels navigants professionnels de I'aéronautique civile qui exercent la profession de
maniére habituelle a titre d'occupation principale.

Ces personnels sont identifiés par :

* le code PCS-ESE 546d pour les hbtesses de l'air et les stewards

 le code PCS-ESE 389b pour les officiers et cadres navigants techniques et commerciaux de
I'aviation civile. Il conviendra d'indiquer en complément PCS s'il s'agit d'un navigant
technique (code T389) ou s'il s'agit d'un navigant commercial (code C389).

Sont également demandées les bases brutes et plafonnées CRPNPAC :

* base brute personnel navigant (taux normal)


http://www.pensions.bercy.gouv.fr/_

* base brute personnel navigant (taux majoré)

- base plafonnée personnel navigant (taux normal)
 base plafonnée personnel navigant (taux majoré)

Le nombre de jours CRPNPAC est également demandé.
Un mois = 30 jours, une année = 360 jours.

L’APC (I’Association pour la Prévoyance Collective) qui gére le Régime Additionnel de Retraite
des Enseignants du Privé sous contrat avec I'Etat (RAEP)

Le régime est ouvert aux personnels enseignants et de documentation du privé sous contrat
a compter du 1°" septembre 2005.

L’ASP (L’Agence de Service de Paiement )et la DGEFP :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Révision Générale des Politique Publiques (RGPP), la
DGEFP, en collaboration avec ses opérateurs, lance un programme de modernisation de la
gestion du Contrat Unique d’Insertion (CUI) pour les salariés des secteurs marchands et non
marchands

- contrble des déclarations employeurs (effectifs employés, liste nominative de salariés
et montant des rémunérations salariales percues)

- gérer au plus pres les crédits d’'intervention et allouer au plus prés de la demande en
formation et en emploi aidés les budgets d’intervention

- améliorer la performance et le pilotage des activités au sein du service public de
I'emploi supprimer des échanges papiers

La CAVIMAC (Caisse d’Assurance Vieillesse Invalidité et Maladie des Cultes) :

La CAVIMAC est un organisme de Sécurité Sociale sous tutelle de I'Etat qui est chargé de
recouvrer les cotisations sociales, de verser les prestations maladie et les pensions de
vieillesse et d'invalidité aux ministres des cultes, aux membres de congrégations et des
collectivités religieuses.

Elle sert aussi des pensions et certaines prestations d'action sociale aux anciens ministres des
cultes et anciens membres des congrégations religieuses.

Les institutions de retraite complémentaire

Fédérées par 'AGIRC (Association générale des institutions de retraite des cadres) et
I’ARRCO (Association pour le régime de retraite complémentaire des salariés), les institutions
de retraites complémentaires :

e contrblent et enregistrent les déclarations de cotisations des entreprises,

* percoivent les réglements correspondants,

- calculent les points de retraite,

* versent aux retraités leurs allocations de retraites complémentaires.

Les institutions de prévoyance

Dans le cadre collectif des entreprises, les institutions de prévoyance apportent aux salariés
des couvertures complémentaires liées a la personne humaine. 1l s’agit des garanties de
prévoyance (déces, invalidité, incapacité, ...) et de complémentaires santé (frais de soins de
santé), et de retraite supplémentaire. La quasi totalité des institutions de prévoyance, soit 60
institutions, sont adhérentes au CTIP (Centre Technique des Institutions de Prévoyance).

Les caisses Congés Intempéries BTP

Les Caisses affiliées a I’'Union des Caisses de France du réseau Congés Intempéries BTP :
 gérent les congés payés de tous les salariés des entreprises adhérentes, conformément aux
dispositions des articles L. 223-16, D.732-1 et suivants du code du travail,

e gérent par délégation le régime d’'indemnisation des salariés du batiment et des travaux
publics arrétés pour cause de chédmage-intempéries.



Les Sociétés d’assurance

Dans le cadre collectif des entreprises, les sociétés d’assurances apportent aux salariés des
couvertures complémentaires liées a la personne humaine.

Il s’agit des garanties de prévoyance (déces, invalidité, incapacité,...), de complémentaires
santé (frais de soins de santé) et de retraite par capitalisation.

150 sociétés d’assurances sont concernées par les assurances collectives.

Fédération Nationale de la Mutualité Francaise

Depuis 2009, les entreprises ayant souscrit, au bénéfice de leurs salariés, une couverture
prévoyance, ou complémentaire santé, gérée par une mutuelle adhérente a la Fédération
Nationale de la Mutualité Francaise peuvent, sur indication de leur mutuelle, adresser leurs
éléments de cotisation.

La MSA (Mutualité Sociale Agricole)
La MSA, le régime de protection sociale du monde agricole et rural en France gére la

protection légale et complémentaire de I'ensemble de la profession agricole (exploitants et
salariés agricoles, ainsi que leurs familles), soit prés de 4 millions de personnes.



GUIDE UTILISATEUR

Introduction

Aprés dix années d’existence, la norme Dads-U fait I'objet d’'une profonde révision afin de
s'adapter au nouveau contexte de son emploi par des utilisateurs divers. Pour marquer ce
changement, le nom de la norme change et devient Norme pour les Déclarations
Dématérialisées Des Données Sociales : ‘N4DS’.

La N4DS a été concue pour pouvoir, le cas échéant, rassembler toutes les données a déclarer
en un seul envoi adressé a un seul interlocuteur qui sera chargé du contréle et de la diffusion des
données aux organismes concernés.

La N4DS est structurée de fagon a prendre en compte notamment 'ensemble des salariés du
secteur public ou du secteur privé.

Les données ont été organisées en ensembles fonctionnels cohérents, ce qui permet d’'alléger
les contrdles.

CALENDRIER

V01X06 : version de production pour 'année 2012 (salaires 2011) mai 2011

NB : dans la liste détaillée des rubriques, AAAA désigne « 'année salaire » entre parenthéses
pour chaque version listée supra soit 2011 pour la VO1X06.

Evolutions métier

Elle est représentée par la prise en compte de nouvelles informations relatives a la fonction
publique.

1.1. Evolutions techniques

’ 1.1.1. Pourquoi changer la norme Dads-U ?

La prise en compte de nouvelles données dans la version actuelle de la norme informatique
Dads-U ne pouvait étre envisagée. En effet cette norme a été congue initialement pour un seul
type d’échange dématérialisé, avec des groupes monolithiques d’'informations.

L'évolution retenue consiste notamment a rendre certains groupes de données plus modulaires
et d'un emploi plus simple.

1.1.2. Norme et déclaration

Il y a toujours eu identité de nom entre la norme (Dads-U) et la déclaration (Dads-U). Cette
identité est devenue une source de confusion. C’est pourquoi la norme de référence a été
rebaptisée ‘Norme pour les Déclarations Dématérialisées Des Données Sociales’ (N4DS).

1.1.3. Les évolutions de la N4DS

Les structures fonctionnelles existantes de la Dads-U n’ont pas fait I'objet de modifications
majeures a I'exception de la période d’activité et de quelques modifications ou suppressions de
rubriques,

La période d'activité, structure pivot, a été redécoupée en sous-groupes (réorganisation
physigue) et complétée par une « carte d’identité administrative » du salarié.



Elle comprend désormais un sous-groupe relatif aux informations administratives générales
communes a I'ensemble des salariés (nature de I'emploi, matricule dans I'entreprise, date de
versement des salaires....). On trouve ensuite plusieurs sous-groupes spécialisés, I'un pour les
salariés sous contrat de droit privé (type de contrat, convention collective...) et I'autre pour les
agents de statut d’emploi public (fonction publique d’appartenance, code statut juridique, code
statutaire...).

Si la présence du sous-groupe commun est obligatoire, celle des autres est fonction de la
situation du salarié.

Plusieurs nouvelles structures ont été créées pour recevoir les données spécifiques a un ou
plusieurs organismes.

D’autres évolutions ont été introduites sur la structure de certaines données telles que les
adresses, les montants, les taux, les quantités...

Attention : Dans la N4DS tous les montants doivent étre exprimés en euros et en centimes
d’euros comme précisé en regard de chaque rubrique. Il est indispensable de se reporter au §
4.4.1 pour connaitre les regles applicables a chacun d’eux.

Les rubriques existantes reprises de la Dads-U ont pu étre renumérotées. Une table de
correspondance des rubriques déplacées et renumérotés compléetera le présent document.

2.1.La gestion de la norme

Les organismes destinataires des informations véhiculées par la N4DS, pour leur propre
utilisation ou qui représentent des entités réceptrices des flux de données sociales ou fiscales,
sont signataires de la convention de gestion de la norme.

Cette convention crée une commission de la norme dont les missions sont les suivantes :

e valider les principes de construction de la norme,

e maintenir et faire évoluer la norme d’échange aprés étude des modifications imposées par les
dispositions législatives, réglementaires ou contractuelles, ou demandées par un ou plusieurs
des membres signataires de la convention, e simplifier et rationaliser les composants de la N4DS
en étant force de proposition en direction des pouvoirs publics et des partenaires sociaux

e produire les cahiers techniques de référence des messages utilisables par les émetteurs de
données sociales

e informer et commenter aux émetteurs de déclarations, éditeurs de progiciels et tiers déclarants
les nouvelles versions des cahiers techniques,

e mettre éventuellement a disposition un outil de contrdle des formes et structures des
messages,

La commission de la norme est assistée d’'un secrétariat permanent et d’'un bureau technique.
Des péles fonctionnels et des groupes de travail alimentent ces instances.

Un groupe qualité a été récemment créé pour associer les éditeurs et tiers déclarants a
I'évolution de la norme.

La gestion de la norme est confiée a la CNAV en application du décret n° 2006-1750 du 23
décembre 2006.

2.2.Périmetre de la norme

La N4DS porte notamment la famille de messages Déclaration Annuelle des Données Sociales
Unifiée (Dads-U).

La Dads-U est une déclaration annuelle des rémunérations versées aux personnels salaries et
assimilés, conformément aux articles R 243-14 du code de la Sécurité Sociale et a I'article 87 du
code général des imp0ts.



La Dads-U intégre cependant d'autres données sociales telles que les revenus de remplacement
(préretraite, etc.), des périodes d’'inactivité, des éléments de cotisations, 'inscription sur les listes

électorales prud’homales, etc.

La N4DS porte aussi d'autres messages qui sont énumérés plus loin, dont les messages DN-AC.

Les salariés déclarés par les dispositifs Titre Emploi Service Entreprise (TESE), Titre Travail
Simplifié (TTS DOM), Titre Emploi Entreprise (TEE), Cheque Emploi Associatif (CEA), Cheque
Emploi Trés Petites Entreprises (CETPE) et Guso ne doivent pas figurer dans la Dads-U de

I'employeur.

Il n'est pas prévu de produire plusieurs versions de cahiers techniques en cours d’année, a

I'exception d’'une modification réglementaire d’importance parue postérieurement a la rédaction

d’'un cahier.

2.3.Correspondants et support

Ce document ne traite pas les sujets relatifs aux diverses réglementations qui régissent les
informations demandées pour les différentes déclarations. Vous pouvez bénéficier d’'une
assistance a la production de vos déclarations auprés de vos correspondants habituels.

Leurs coordonnées sont rappelées ci-dessous :

Correspondants Adresse Site
Centres TDS régionaux http://www.e-ventail.fr/
Urssaf http://www.urssaf.fr/

Direction Générale des Finances publiques (impbts)

http://www.impots.gouv.fr/

Pble Emploi
Adresses de messagerie

aedemat@pole-emploi.fr (attestation employeur)

dna@pole-emploi.fr (DN-AC)

Institutions de Retraite Complémentaire
Adresse de messagerie

http://www.agirc-arrco.fr/dadsureglem@agirc-arrco.fr

Institutions de Prévoyance
Adresse de messagerie

http://www.net-entreprises.fr/dadsu@ctip.asso.fr

Mutuelles
Adresse de messagerie

http://www.net-entreprises.fr/dadsu@mutualite.fr

Sociétés d’assurances ou leurs courtiers délégataires
Adresse de messagerie

http://www.declarassur.fr/dadsu@sintia.fr

Caisses Congés Intempéries BTP
Adresse de messagerie

http://www.ci-btp.fr/dadsu@ci-btp.fr

Caisse Nationale des Barreaux Francais

http://www.cnbf.fr/

Caisse de Retraite du Personnel Navigant Professionnel
de I'Aéronautique Civile

http://www.crpn.fr/

Collectivités publigues relevant de I'lrcantec

http://www.ircantec.fr/

Collectivités publiques territoriales et hospitalieres
relevant de la CNRACL

http://www.cnracl.fr/

Service des Retraites de I'Etat

http://www.pensions.bercy.gouv.fr/

Retraite Additionnelle de la Fonction Publique

http://www.rafp.fr

Ministére de 'Emploi, du Travail et de la Cohésion
Sociale Pour les élections prud’homales

http://www.travail.gouv.fr/ rubrique « prud’hommes »

2.4.Principes de structuration de la norme

‘ 2.4.1. Composants de la norme

Envoi

C’est le fichier produit par I'entreprise ou le tiers déclarant. Il débute par une structure
d’identification de I'émetteur (S10) et se termine par une structure total de I'envoi (S90). Il peut
contenir plusieurs déclarations, chacune d’entre elles pouvant étre d’une nature différente.

Message



http://www.travail.gouv.fr/

Le message présente toutes les structures d'informations qu'il convient d'établir pour composer
une déclaration. Il est la référence qu'’il convient de suivre pour la composition d’'une déclaration.
Tous les messages débutent par une structure d’identification (S20) et se terminent par une ou
plusieurs structures d’'identification établissement (S80) ou (S85). Les attributs principaux du
message sont la nature de la déclaration (Dads-U compléte, TDS seul, IRC, prévoyance, DN-
AC...), son type (normal, complémentaire...), sa périodicité (annuelle, trimestrielle, mensuelle,
évenementielle...)

Déclaration

Une déclaration est I'instanciation d’'un message. Elle contient en général la déclaration de tous
les effectifs d’'une entreprise, mais peut aussi représenter une fraction de ces effectifs.

2.4.2. Attributs des rubriques

Chaque rubrique est dotée d'un numéro qui lui est propre dans sa structure. Le numéro d’'une
rubrique supprimée n’est jamais reutilisé. Les rubriques doivent étre présentées dans un ordre
croissant dans une méme structure et un méme sous-groupe.

Chaque rubrique peut étre assortie d'un commentaire, d’'une liste des valeurs et des contréles qui
lui sont appliqués.

Numéro de rubrique

Exemple : S30.G01.00.004, signifie : Structure 30, Groupe 01, Sous-groupe 00, Rubrique 004.
Nom de la rubrique

Nom complet, en clair de la rubrique dans son appellation réglementaire.

3.1.Liste des messages

Plusieurs messages se construisent a partir des structures qui constituent la N4DS.
De méme plusieurs systemes d’échange sont basés sur la N4DS.
C’est pourquoi il faut identifier le message utilisé et le circuit d’échange auquel il est destiné.

Code nature Périodicité Messages tirés de Partenaires Portail (circuit)
la NADS
01 Annuelle Dads-U compléete ACOSS, CNAM, CNAV, | Net-entreprises
CNBF, CNFPT,

CNRACL, DGFIP,
DARES, DGT, FNC,
FSPOEIE, INSEE,
IRCANTEC, RAFP,
SRE, AGIRC-ARRCO,
Institutions de
Prévoyance, Mutuelles,
Sociétés d'assurances,
Péle-Emploi, CRPNPAC
CPRP SNCF

02 Annuelle Dads-U TDS ACOSS, CNAM, CNAV, | Net-entreprises
CNBF, CNFPT,
CNRACL, DGFIP,
DARES, DGT, FNC,
FSPOEIE, INSEE,
IRCANTEC, RAFP,
SRE, Pble-Emploi,
CRPNPAC, CPRP

SNCF
04 Annuelle Dads-U congés Caisses Congés Net-entreprises
intempéries BTP Intempéries BTP

Exercice du 01/04/N-1
au 31/03/N sauf pour la




caisse de la Réunion ou
I'exercice congés
couvre la période
01/11/N-1 au

31/10/N
07 Annuelle Dads-U IRC AGIRC-ARRCO Net-entreprises
08 Annuelle Dads-U IP — Mutuelles Institutions de netentreprises
Trimestrielle — Sociétés Prévoyance, mutuelles,
Evénementielle d’assurances sociétés d'assurances
10 Mensuelle DN-AC Pdle Emploi Net-entreprises
Evénementielle
12 Annuelle Dads-U honoraires DGFIP Net-entreprises
13 Trimestrielle Dads-U MSA MSA Net-entreprises
15 Eveénementielle DN-AC Attestation Po6le-Emploi Net-entreprises
employeur
dématérialisée
21 Annuelle Déclaration des Cnav, Ircantec, DGFIP Net-entreprises

périodes de chdmage
indemnisées par un
employeur en auto-
assurance chdmage

3.2. Structuration d’'un message

Liste des structures présentées dans I'ordre croissant de leur numéro d'identification.
Ce numéro ne préjuge en rien de la position de certaines d’entre elles dans un message.

Structure S10 :
Structure S20 :
Structure S30 :
: décrit la période d’activité du salarié
Structure S42 :
Structure S43 :
: complément IRC (AGIRC-ARRCO)
Structure S45 :

Structure S40

Structure S44

Structure S47

Structure S52

Structure S90

identifie I'émetteur de I'envoi
identifie la déclaration de I'entreprise ou de la collectivité déclarante
identifie le salarié

complément IRCANTEC
complément CNRACL

complément prévoyance (institutions de prévoyance ou mutuelles ou sociétés d’assurances)

: complément Service des Retraites de I'Etat
Structure S48 :
Structure S49 :

complément Péle Emploi
complément CPRPSNCF

: complément MSA
Structure S53 :
Structure S54 :
Structure S56 :
Structure S60 :
Structure S65 :
Structure S70 :
Structure S80 :
: présente le total de I'envoi

complément RAFP (retraite additionnelle de la fonction publique)
complément CNBF (barreaux francais)

complément Caisse Congés Intempéries BTP

décrit les périodes d’inactivité du salarié

données annuelles spécifiques

décrit les honoraires versés

identifie les établissements d’affectation

3.3.Modalités déclaratives

‘ 3.3.1. Envoi pour test / envoi réel

Il est trés important, pour I'entreprise émettrice de déclarations de données sociales, de bien
préciser si I'envoi est destiné a une procédure de test (code envoi S10.G01.00.010 = 01) ou s'il
s’agit d’un envoi réel (code envoi S10.G01.00.010 = 02).

S'il s’agit d’'un envoi pour test, le bilan des contréles effectués sera mis a sa disposition quel que
soit le résultat obtenu (KO/OK). Aucune donnée ne sera conservée par le récepteur. Le nombre
d’envois pour test n'est pas limité.

S'il s’agit d’un envoi réel et que le bilan de contréle de forme et de cohérence est KO, alors il
faudra corriger les anomalies et effectuer un autre envoi.



S'il s'agit d'un envoi réel et que le bilan de contrdle est OK, alors les déclarations seront
transmises automatiquement a chagque organisme récepteur.

Attention : un envoi transmis pour test, mais codé comme réel est traité comme réel et transmis
automatiquement aux récepteurs s'il est considéré OK par les procédures de contrle

3.3.2. Déclaration normale (type 51)

Dans le cadre de la DADS, I'employeur doit faire pour chaque année une déclaration de type
Normal. Cette formalité obligatoire s'effectue une fois par an au plus tard le 31 janvier de I'année
suivante. En cas de cessation d'activité de I'entreprise, la déclaration doit étre déposée dans le
délai réglementaire de 60 jours a compter de ladite cessation.

Dans le cadre de la DN-AC, I'employeur doit faire pour chague mois une déclaration de type
Normal. Cette formalité obligatoire s'effectue une fois par mois au plus tard le 10 du mois suivant.
Suivant la nature de la déclaration, cette formalité est également a périodicité trimestrielle et
événementielle.

Une seule déclaration, dite normale, est attendue par les récepteurs pour tous les salariés de
I'entreprise.

Une déclaration normale peut étre fractionnée cf. 3.3.4

3.3.3. Déclaration complémentaire (type 52)

Si, apres l'envoi de la déclaration normale de type 51, I'entreprise s'apercoit qu'une partie du
personnel n'a pas fait I'objet d'une déclaration ou qu’elle souhaite déclarer a part des honoraires,
elle doit alors émettre une seconde déclaration dite complémentaire (type 52). Il ne s'agit pas ici
de corriger des données déja déclarées, mais de compléter la premiére déclaration effectuée
pour les salariés manquants.

Toutefois, toute déclaration initiale incompléete est passible de pénalités.

Pour qu'une déclaration complémentaire puisse étre acceptée, il faut que la déclaration normale
de I'établissement ait été validée.

Les déclarations normales et complémentaires sont soumises a lI'ensemble des régles de
composition d'un message Dads-U quelle que soit la nature de la déclaration.

3.3.4. Fractionnement de déclaration

Il est possible d’éclater une déclaration en fractions de déclaration. Dans chaque fraction, il est
alors nécessaire d'indiquer le numéro de la fraction et le nombre total de fractions.
Le fractionnement n’est valable que si toutes les fractions ont été recgues.

3.3.5. Déclarations « annule et remplace » (types 59 et 60)

Dans le cas ou la déclaration de type normal ou l'une des déclarations de type complémentaire
contiendrait des anomalies ou des erreurs (autre que I'oubli de salariés — cf déclaration
complémentaire), 'employeur peut remettre en cause les données déja transmises par deux
moyens :

e 'envoi d'une déclaration annule et remplace intégral

(Déclarations a périodicité annuelle, trimestrielle, mensuelle, événementielle)

e 'envoi d'une déclaration annule et remplace partiel

(Déclaration DN-AC a périodicité mensuelle, événementielle)

Annuelle Trimestrielle Mensuelle Evénementielle
Annule et Autorisé Autorisé Autorisé si DN- Autorisé
Remplace AC




intégral

Annule et Non autorisé Non autorisé Autorisé si DN- Autorisé si DN-
Remplace patrtiel AC AC

3.3.5.1. Définition de la déclaration annule et remplace :

La déclaration annule et remplace :

e Est I'ordre formel d’'un employeur d’annuler tout ou partie d’'une précédente déclaration au profit
d’une nouvelle déclaration venant précisément et uniguement remplacer tout ou partie de la
déclaration annulée.

¢ Peut étre émise soit a l'initiative de I'émetteur, soit a la demande du récepteur.

3.3.5.2.Régles de gestion

Une seule déclaration annule et remplace est autorisée quelle que soit la périodicité de la
déclaration qu’elle rectifie :

e Qu'il s’agisse d’'une déclaration normale ;

e Qu’il s’agisse d’'une déclaration complémentaire.

La déclaration annule et remplace, quelle que soit la périodicité de la déclaration qu’elle rectifie
e Mentionne obligatoirement le numéro d'ordre de la déclaration normale ou complémentaire
gu’elle annule puis remplace.

e Ne peut remplacer qu’une déclaration normale (type 51) ou une déclaration complémentaire
(type 52).

e Doit étre de méme nature, fraction, période de référence, période de rattachement et SIREN
gue la déclaration initiale qu’elle remplace.

¢ Doit étre déposée sur la méme plate-forme de dépét que celle de la déclaration initiale qu’elle
annule et remplace.

¢ Doit impérativement porter sur une déclaration normale ou complémentaire ayant été acceptée
sur la plate-forme de dépo6t (Net-entreprises ou sur une autre plate-forme), et n'ayant pas déja
fait I'objet d'une déclaration annule et remplace.

3.3.5.3. Recommandations

Un déclarant ayant seulement « oublié » des salariés dans sa déclaration normale doit produire
une déclaration complémentaire, et non une déclaration annule et remplace contenant les
nouveaux salariés.

Une déclaration annule et remplace qui vient rectifier les données d’'une déclaration normale ne
doit pas reprendre les données déclarées dans une déclaration complémentaire.

La déclaration annule et remplace ne doit pas étre utilisée au motif unique de correction de
numéro d'inscription au répertoire (Nir) de salariés.

Déclaration annule et remplace partiel (type 60)

(réservée aux déclarations DN-AC mensuelle ou événementielle)

La déclaration annule et remplace partielle correspond a I'annulation et au remplacement d’une
partie de salariés d’'une déclaration normale ou complémentaire.

Pour un salarié, les informations contenues dans une déclaration annule et remplace partielle se
substituent intégralement aux informations contenues dans la déclaration d’origine pour ce
salarié.

Pour qu’une déclaration annule et remplace partielle puisse porter sur un salarié déterminég, il faut
que celui-ci soit parfaitement identifié par le numéro d'inscription au répertoire (Nir) ou par son
numéro de matricule dans I'entreprise.




Déclaration annule et remplace intégrale (type 59)

(d’une déclaration annuelle, mensuelle, trimestrielle, événementielle)

La déclaration annule et remplace intégrale se substitue dans son intégralité & une déclaration
normale ou complémentaire en remplacant les données initiales par les informations qu’elle
porte.

Dans le cas des déclarations normales ou complémentaires fractionnées, une déclaration annule
et remplace intégrale ne pourra remplacer qu’une seule fraction.

En périodicité mensuelle, une déclaration annule et remplace intégrale ne peut étre acceptée si
une déclaration annule et remplace partielle a déja été acceptée sur la méme période.

3.3.5.4.Quelles sont les données rectifiables ?

Toutes les données sont rectifiables en déclaration annuelle, mensuelle, événementielle.

3.3.5.5.Sur quelle validité porte la déclaration annule et remplace ?

Pour I'annuelle et I'événementielle prévoyance

¢ La déclaration annule et remplace porte sur la déclaration initiale qu’elle référence, cette
derniére pouvant éventuellement concerner un exercice antérieur (dans le cas d’'une déclaration
complémentaire renseignée avec une période de rattachement antérieure a la période de
référence).

e La déclaration Annule et remplace doit étre produite avec la méme version de norme que la
déclaration initiale (elle ne pourra donc étre acceptée lorsque cette norme ne sera plus supportée
sur les plates-formes de réception/contréle).

Pour les déclarations DN-AC mensuelles et événementielles
Le déclarant pourra utiliser la version de la norme en cours ou la précédente.

3.3.5.6.Date limite de dépét pour la déclaration annule et remplace

Pour I'annuelle
Jusqgu’au 31 janvier. Ou dans le délai de 60 jours en cas de cessation d’activité de I'entreprise.

Pour la mensuelle
Jusqu’a I'échéance ou jusqu’a la réception mensuelle suivante.

Pour I’événementielle

¢ Pas de limite.

¢ Les déclarations événementielles DN-AC étant utilisées pour calculer les droits des
demandeurs d’emploi, les corrections sur ces déclarations doivent étre transmises au plus tét afin
d’éviter que le demandeur d’emploi soit pénalisé.

3.3.6. Déclaration « néant » (type 55)

Si un ou plusieurs établissements de I'entreprise n’ont pas employé de salarié au cours de la
période de référence de la déclaration, il est possible d’établir une Dads-U néant (code type 55)
ne contenant que ces établissements.

C’est une déclaration spécifique composée d’une structure S20 et de 1 a N structures S80, il n'y
a donc pas de structure S30.

Le code nature d’'une déclaration néant doit étre identique a celui utilisé pour la déclaration
normale, mais avec un code type égal a 55.

Une déclaration « néant » ne peut étre produite plusieurs années de suite pour un méme
établissement.



Les déclarations ‘néant’ ne peuvent étre utilisées avec des messages CI-BTP.

Ne pas omettre d’indiquer les organismes destinataires concernés (sous-groupes S80.G01.01 a
05 en fonction de la nature de la déclaration).

Il est possible d’intégrer dans la déclaration normale des structures S80, en indiquant I'absence
totale de salarié pour ces établissements.

Ainsi, en fin de déclaration, peuvent cohabiter des S80 citées au moins une fois dans les S40 et
des S80 non citées en S40 mais signalant I'absence de salarié au cours de toute la période de
référence de la déclaration.

L’entreprise émettrice a le choix entre les deux méthodes de présentation.

‘ 3.3.7. Déclaration en double

Quand une déclaration réelle normale a été acceptée pour une période, un Siret employeur et
une fraction donnés, il n’est pas possible d’émettre une deuxiéme déclaration normale de mémes
période, fraction et Siret.

Si 'émetteur souhaite seulement compléter sa déclaration initiale (cas de salariés ou de
bénéficiaires d’honoraires manquants), il lui appartient d’établir une déclaration ‘complémentaire’
dans les conditions fixées en 3.3.3.

Si I'émetteur se trouve dans 'obligation d’apporter des corrections a sa déclaration initiale, il lui
appartient d’établir une déclaration annule et remplace dans les conditions fixées en 3.3.5.

De plus, il est inutile de réémettre une déclaration si un des certificats libératoires tarde a étre
diffusé par un organisme destinataire.

4.1. Typologie des controles

Les pré-contrbles, appelés « CPR » permettent de vérifier que le fichier transmis est de la méme
nature que le fichier attendu. lls consistent a lire le début du message recu, de maniére a vérifier
gue ce message est bien de nature N4DS. lIs sont propres a chaque plateforme de réception et a
ce titre ne figurent pas dans le cahier technique. Tout rejet du message déclaratif est immédiat
en cas d’échec a cette étape.

Les contrles de structure, appelés « CST », permettent de vérifier que I'enchainement des
rubriques et la structure du message est conforme a I'enchainement défini dans le cahier
technique de la norme, pour une version de la norme et un message donnés.

Les contrbles sur les données saisies, appelés « CSL », sont principalement a 'usage des
éditeurs de logiciels. lls s‘appliquent isolément a chaque rubrique indépendamment du contenu
des rubriques précédentes ou suivantes. lIs éviteront des rejets dus a des erreurs dans la nature
des données saisies.

Les contr6les de cohérence, appelés « CCH », permettent de vérifier la cohérence de la
présence et/ou du contenu de certaines rubriques et/ou de certains sous-groupes.

Les contrdles sur des référentiels externes au cahier technique de la norme, appelés « CRE »,
sont mis en ceuvre en allant consulter des référentiels publics.

Les contrbles inter-déclarations, appelés « CID », permettent de vérifier la cohérence de
I'enchainement des déclarations déposées au cours du temps par un déclarant. Par exemple,
une déclaration complémentaire ne peut étre acceptée qu’apres réception et validation d’une
déclaration normale.

Les contrbles métier sur la déclaration, appelés « CME », sont appliqués par chague organisme
destinataire et concernent, sur la base de données qui lui sont propres, la vérification de
'ensemble d’'une déclaration. Les contrbles d’existence d’un Siren ou Siret dans le répertoire
SIRENE sont notés CME.

Toute anomalie détectée lors de ces contrbles entraine le rejet de I'ensemble de la déclaration. A
l'issue des contrbles, en cas d’absence d’anomalie, les organismes récepteurs sont censés



délivrer un certificat libératoire de la formalité. Cette option n'est cependant pas active chez tous
les organismes destinataires.

Des contrdles génériques sont décrits dans I'introduction.

Des contrdles métier sur les données individuelles sont appliqués par chaque organisme
destinataire et concernent la vérification des situations individuelles des salariés et de I'entreprise
par rapport & celles déja enregistrées dans les bases de données de ces organismes. Selon les
anomalies rencontrées, les organismes peuvent étre amenés a demander des informations
complémentaires.

4.2. Application des regles de controle

La production d’'une déclaration impose a son émetteur le strict respect de la forme, c'est-a dire la
conformité du message aux reégles de présentation fixées et le respect de la cohérence de
certaines rubriques entre elles.

Il n'est pas accepté d’anomalie de forme dans les structures délimitant un envoi (S10, S90) ni de
divergence entre les totalisations annoncées dans la structure S90 et celles calculées par le
récepteur. Dans ce cas c'est la totalité de I'envoi, et de toutes les déclarations qu’il contient, qui
est rejetée.

Les anomalies détectées sur les autres structures entrainent le rejet de la déclaration concernée.
C’est seulement aprés avoir satisfait a I'ensemble des contréles, dont les contrbles effectués par
les OPS, qu’une déclaration sera acceptée.

Il peut s’avérer lors de I'exploitation métier des données par un ou plusieurs organismes
récepteurs que certaines situations individuelles de salariés nécessitent des demandes
d’informations complémentaires.

4.3.Les controles génériques

‘ 4.3.1. Les controles de structure (CST)

Tous les messages font I'objet des contrbles de structure suivants :

e Contrdle de la présence et de I'ordre des sous-groupes attendus.

e Respect de la cardinalité des sous-groupes,

¢ Respect de la présence des rubriques obligatoires,

¢ Respect de I'ordre des rubriques dans chaque sous-groupe,

¢ Contrdle des compteurs S90.

e Les rubriques vides ou a blanc ne sont pas autorisées (ex: S10.G01.00.003.002,” ).

¢ Un déclassement des structures composant un message peut entrainer I'abandon du contréle
de la déclaration et provoquer son rejet pour ce seul fait.

e La cardinalité indigue si un sous-groupe est obligatoire ou facultatif :

0 La régle de cardinalité ne s’applique que si le sous-groupe parent est présent.

0 Un sous-groupe est toujours interdit si son parent est absent.

¢ Les cardinalités possibles sont les suivantes :

o {1,*}: Structure Obligatoire au moins 1 fois et au plus N fois

o {0,1}: Structure Conditionnelle non répétable

o {0,*}: Structure Conditionnelle répétable N fois

o {1,1}: Structure Obligatoire non répétable

¢ Une rubrigue ou sous-rubrique d'usage Obligatoire doit étre présente si le groupe ou le sous-
groupe auquel elle appartient est présent.

¢ Une rubrigue ou sous rubrique d’'usage Conditionnel doit étre présente si la condition associée
a sa présence est remplie, sinon elle doit étre absente.

¢ Une rubrigue ou sous rubrique Conditionnelle ne peut jamais étre a zéro ou a blanc, sauf
spécification contraire.



e Les totalisations des rubriques de la S90 doivent étre exactes.

4.3.2. Les controéles sur les données saisies (CSL)

Une rubrigue déclarée doit respecter sa définition :

e respect de sa longueur (minimum et maximum)

e respect de sa nature (X, N, D)

Une rubrigue de nature alphanumérique (X) ne peut contenir que les caractéres autorisés cf.table
2.5.4 sauf restrictions indiquées aux paragraphes identités, adresses et adresses email.

Une rubrique de nature date (D) respecte le format JJIMMAAAA, et les contraintes calendaires
qui en découlent.

Une rubrique assortie d’'une liste de valeurs ne peut contenir qu’une des valeurs indiquées dans
cette liste. Cette liste est donnée dans le présent cahier technique ou est disponible sur un site
Internet référencé.

Les caractéres ‘blanc’ ne peuvent précéder ou suivre dans une méme rubrique la chaine de
caractéres alphabétiques.

4.3.3. Les controéles de cohérence (CCH)

Les contrbles de cohérence, vérifient la cohérence de la présence et/ou du contenu de certaines
rubriques et / ou de certains sous-groupes.

Ces contrdles inter-rubriques sont le plus souvent documentés sur la derniére rubrique
concernée.

4.3.4. Les controles sur des référentiels externes (CRE)

Ces controles concernent notamment les codes convention collective, les nomenclatures
d’emplois de la fonction publique, les codes risque accident du travail.

4.3.5. Les controles métier (CME)

Les contrdles métier sont les contrdles que chaque organisme récepteur va pratiquer sur les
éléments déclaratifs dont il a besoin pour assumer sa mission.

Les anomalies sont a traiter en relation bilatérale entre I'organisme et le déclarant.

Les organismes souhaitant communiquer leurs contréles métier le font dans un guide utilisateur
mais pas dans le cahier technique.

4.3.6. Les controles inter-déclarations (CID)

Type de Type de Siren Siret Période Nature de Fraction Période de Numéro Numéro Commentaire
déclaratio deuxiéeme employeu périod de déclaratio rattachemen d’ordre d’ordre
n déclaration r e référenc n t déclaratio dela
initiale (S20) (S40) e nn-1 déclaration
remplacée ou
corrigée ou
complétée
51 normale 51 Le méme Les La méme La méme Possible si Pas de Méme Sans objet La réception
mémes respect des période référence de
regles de de plusieurs
fractionneme rattachement types 51
nt (uniquement avec les
pour un type mémes
de déclaration caractéristique
52) s
est possible si
les
regles de
fractionnement
sont
respectées
sinon KO
51 52 Le méme Les La méme La méme Pas de Période de Référence Rappel de la La déclaration
complémentair mémes fractionneme rattachement spécifique référence initiale doit




nt
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possible a
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51
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avoir

été validée
Le triplet
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période /
établissement
de
rattachement
ne
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dans la
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multiple

51

55 néant

Le méme

Les
mémes

La méme

La méme

Pas de
fraction
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de
rattachement

KO
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Le méme

Les
mémes
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4.4. Les controles de format

’ 4.4.1. Les controles appliqués aux rubriques numériques (nature N)

4.4.1.1.Les contréles appliqués aux nombres exprimant des montants

Tous les montants doivent étre signés par le signe « — » s'ils sont négatifs.

Tous les montants sont exprimés avec deux décimales obligatoires et un séparateur de
décimales qui est le point « . ».

Il n'y a pas de séparateur de milliers.

La longueur maximum de la zone montant est de 12 pour les montants individuels et de 18 pour
les totaux.

Par ailleurs, deux types de montant sont autorisés :

¢ Montant ne pouvant pas prendre la valeur zéro

e Montant pouvant prendre la valeur zéro

Les régles suivantes s’appliquent lors du contrdle des montants :

¢ Caractere espace interdit dans la rubrique (au début, au milieu ou a la fin)

e Signe positif (+) interdit.

Expression des rubriques montant : attention

Dans la N4DS tous les montants doivent étre exprimés en euros et en centimes d’euros.

Les regles d’arrondi (social) ou de troncature (fiscal) réglementaires actuellement en vigueur sont
toujours a appliquer.

Les montants exprimés en euros doivent étre arrondis a I'euro le plus proche, a I'exception :

- des rubriques fiscales (contenues dans les structures S40.G40, S70 et S80.G62) qui doivent
étre tronquées des centimes d’euros.

- des rubriques prévoyance de la structure S45 qui ne sont soumises a aucun arrondi ou
troncature, et doivent donc comprendre le détail des centimes.

Un montant arrondi ou tronqué sera présenté avec les centimes a zéro.

Exemples : 1234 € 54 tronqué=>1234.00 ou 1234 € 54 arrondi => 1235.00

4.4.1.2. Les contréles appliqués aux nombres exprimant des taux

Tous les taux sont positifs.

Les taux sont exprimés en pourcentage.

Le nombre de décimales ne peut étre égal qu'a 2 ou 3.
Le séparateur de décimales est le point « . ».

| 4.4.1.3.Les controéles appliqués aux nombres exprimant des quantités

Toutes les quantités sont positives.

Le nombre de décimales ne peut étre égal qu'a 0 ou 2.
Il n'y a pas de séparateur de milliers.

Les types de donnée pour les quantités sont :

e Quantité en entier

¢ Quantité avec deux chiffres aprés le point

‘ 4.4.2. Les contrdles appliqués aux identités

En plus du respect des restrictions relatives a la table des caractéres autorisés on contrélera :
e que le premier caractére d’une rubrique est différent du trait d’'union ou de I'espace.

¢ que le dernier caractere d’'une rubrique est différent du trait d'union, de I'apostrophe ou de
I'espace.



e que chacun des caracteres blanc, trait d’'union et apostrophe est toujours utilisé de maniere
isolée, sans étre précédé ou suivi d'un autre quelconque de ces caractéres (en dehors des
conditions fixées ci-aprés relatives a l'utilisation du double trait d’'union dans les nhoms de famille,
et a I'acceptation d’'une apostrophe en début de nom).

e que le code civilité (MR espace, MME espace, MLLE espace, MLE espace , MONSIEUR
espace, MADAME espace, MADEMOISELLE espace) n’est pas present en majuscules ou
minuscules au début des rubriques réservées aux noms des personnes physiques S30 et S70
(exemple : le nom de famille S30.G01.00.002,'MR

MARTIN' est une anomalie car le code civilité est inclus dans la rubrique réservée au nom).

La mention ‘sans nom patronymique’ (SNP ou snp) peut figurer dans la rubrique nom de famille
(S30.G01.00.002 ou S70.G10.00.002.001).

La mention ‘sans prénom’ (SP ou sp) peut figurer dans la rubrique prénom (S30.G01.00.003 ou
S$70.G10.00.001.002).

La rubrique nom de famille et la rubrique prénom ne peuvent pas contenir simultanément les
mentions SNP (ou snp) et SP (ou sp) pour identifier une méme personne physique (S30 ou S70).
La loi du 4 Mars 2002 complétée d’'un décret du 29 Octobre 2004, a défini de nouvelles régles de
composition du nom de famille pour les enfants nés a partir du ler Janvier 2005 et, sous certaines
conditions, pour les enfants de moins de treize ans nés avant cette date.

Cette loi permet notamment aux parents de choisir pour leurs enfants un nom de famille
correspondant aux noms du pére et de la mére accolés dans I'ordre de leur choix. Ce nom de
famille est dit « double nom ».

Une circulaire CIV/18/04 N°NOR : JUS CO4209555C du Ministere de la Justice définit les
modalités permettant de distinguer ces doubles noms des noms composés. Elle prévoit
I'utilisation d’un double trait d’'union comme séparateur entre le nom issu de la branche paternelle
et celui issu de la ligne maternelle afin de distinguer les doubles noms des homs composés dont
les deux vocables sont séparés par un trait d’'union simple.

La présence d’'un double nom est acceptée dans toutes les rubriques identité soit :

¢ S10.G01.01.001.002 (contact émetteur)

¢ S30.G01.00.002 (nom de famille)

¢ S30.G01.00.004 (nom d'usage — nom marital)

¢ S30.G01.00.006 (surnom ou pseudonyme)

¢ S65.G47.60.002.001 (représentant légal)

¢ S70.G10.00.002.001 (nom du bénéficiaire des honoraires)

Les contrdles appliqués sur ces rubriques s’assurent :

e que la chaine de caractéres double trait d'union '--' n'est présente qu'une seule fois entre le
premier et le second nom.

¢ que la chaine de caractéres double trait d'union '--' n'est pas précédée des caractéres blanc,
simple trait d’'union ou apostrophe.

¢ que la chaine de caractéres double trait d’'union '--' n’est pas suivie des caractéres blanc ou
simple trait d’union.

Exemples : (nom de famille)

S30.G01.00.002,'MARTIN-DUPONT"

S30.G01.00.002,'DUBOIS DE LACIME DES NOUES--BEAUREGARD DE SAINT HAON'

Le caractere apostrophe est admis comme premier caractere du nom. Il fait désormais partie du
nom.

Exemples :

nom--nom

‘nom--nom

nom--'nom

‘nom--"non

Rappel : les prénoms doivent étre présentés dans I'ordre de I'état civil du salarié.

4.4.3. Les controéles appliqués aux adresses



La norme ‘adresse’ appliquée dans la N4DS est la norme AFNOR XPZ 10-011, adresse
géopostale du service national de I'adresse (SNA). Cette norme est appliquée a I'exception du
code Cedex et du libellé du Cedex qui ne sont pas admis dans les déclarations, sauf pour les
établissements militaires. Les organismes récepteurs attendent une adresse géographique.

Les caractéres apostrophe, espace, trait d’'union et point ne peuvent étre utilisés en début ou en
fin de rubrique. lls doivent étre utilisés de maniere isolée, sans étre précédés ou suivis d’'un autre
quelconque de ces caracteres. Le cas particulier du caractéere (point) suivi de (espace) est
cependant autorisé.

Il est important que I'adresse soit :

¢ exhaustive (tous les éléments d’adresse doivent figurer)

e structurée (a chaque élément sa ligne d’'adresse).

Mettez a jour vos adresses lorsque les événements suivants surviennent:

¢ changement de dénomination du nom de la voie.-renumérotation des voies.

e recours a une adresse spécifique (avec mentions spéciales de distribution).

¢ ou plus freguemment... changement de domicile du destinataire.

Pour chaque adresse deux rubrigues sont exigées :

¢ un code postal et une localité, pour une adresse située en France,

e OuU un code pays et un code distribution pour une adresse située hors de France. La valeur «
Zéro » est admise dans le code de distribution a I'étranger si cette notion n’existe pas dans le

pays.

Le contréle des codes postaux et codes INSEE est effectué par rapport aux référentiels
Hexaposte publiés au cours de I'année précédant le dépbt de la déclaration.

SXX.GXX.XX.XXX.001- Complément de localisation de la construction
Les compléments d’adresse permettent d’indiquer le point de remise exacte du courrier. lls
donnent des informations précises et déterminantes dans la phase finale de distribution du
courrier, tel que le batiment, la boite aux lettres, le numéro d’appartement.

SXX.GXX.XX.XXX.006- Numéro, extension, nature et libellé de |la voie
Ligne dite de distribution, elle est composée du N°, d’un espace et du libellé de la voie.

¢ soit de 1 a 3 caractéres numériques suivis d’'un espace et d’'un caractére alphabétique
correspondant a I'abréviation de BIS (B), TER (T), et QUATER (Q) ou a A, B, C, D... lorsque ces
caractéres completent le numéro de rue.

Dans le cas ou le numéro dans la voie se compose d’'une série de numéros, il est demandé de
ne conserver que le premier numéro (ex : 15 pour 15/17 oul? pour 17 & 19).

SXX.GXX.XX.XXX.007- Code INSEE des communes
Nomenclature INSEE des communes de France telle qu’elle figure dans le fichier Hexaposte.

SXX.GXX.XX.XXX.009- Service de distribution, complément de localisation de la voie

Il s’agit de services de distribution du courrier spécifiques proposés ou mis en place par La
Poste. Les plis dont les destinataires bénéficient de ces services sont identifiables par une
mention spéciale dans I'adresse. Ne sont cités ici que les services pertinents pour la norme.

» La mention BP : Boite Postale La Boite Postale permet de disposer de son courrier dés
I'ouverture de I'établissement postal.

» La mention TSA : Tri Service Arrivée Il s’agit d’un service postal accessible sur contrat payant.
La poste trie le courrier de la société par services internes. Les critéres de tri sont définis par le
client. Le Tri Service Arrivée s'identifie par la mention TSA suivie d’'un numéro de 5 chiffres,
correspondant au numéro du service arrivée attribué par La Poste.

SXX.GXX.XX.XXX.010- Code postal



Le code postal est obligatoire pour une adresse située en France. Le code postal doit étre
présent dans la nomenclature HEXAPOSTE, base de référence de ‘La Poste’. Le fichier
HEXAPOSTE fournit le libellé standardisé de la localité.

En régle générale les codes CEDEX ne sont pas admis, a I'exception des codes CEDEX de type
00nn autorisés seulement pour un SIREN appartenant aux armées.

SXX.GXX.XX.XXX.012- Localité
La localité est obligatoire pour une adresse située en France. Le fichier HEXAPOSTE fournit le
libellé standardisé de la localité. La présence de deux espaces consécutifs est interdit.

SXX.GXX.XX.XXX.013- Code pays

Ne pas utiliser le code pays pour une adresse en France. Les codes FR, GP, BL, MF, MQ, GF,
RE, PM, YT, WF, PF, NC, MC ne sont pas admis. Le code pays est obligatoire pour une adresse
située hors de France

SXX.GXX.XX.XXX.016- Code de distribution a I'étranger
Le code distribution a I'étranger est obligatoire pour une adresse située hors de France (code
pays renseigné) et interdit pour une adresse en France (code pays absent).

SXX.GXX.XX.XXX.017- Identité du destinataire
Identité du destinataire (du service, ...) ; P.ex. : « a I'attention de la DRH, du service
comptabilité... ».

‘ 4.4.4. Les controéles appliqués aux adresses e-mail

Les adresses e-mail font I'objet de contréles de forme spécifique.

Les caractéres présents doivent appartenir a la liste des caractéres suivants [A-Z], [a-z], [0-9], .
(point), - (trait d'union), _ (underscore), @ (arobase)

L’adresse e-mail ne peut contenir un enchainement de deux caractéres (point), (trait d’'union) ou
(underscore) consécutifs.

L'adresse e-mail doit contenir un et un seul caractére @ (arobase), mais ce dernier ne peut étre
utilisé en premiére ou derniere position.

Les chaines de caracteres précédant et suivant le caractére @ (arobase) ne peuvent commencer
ou se terminer par un caractére . (point), - (trait d’'union), _ (underscore).

La chaine de caractéres suivant le caractéere @ (arobase) doit contenir au moins un point (.).

Ce point doit étre précédé d’au moins un caractére [A-Z], [a-z], [0-9], et suivi d’au moins un
caractére [A-Z], [a-z], [0-9]

4.5.Les autres controles

‘ 4.5.1. Lesregles appliquées aux périodes

Toutes les périodes sont définies dans la norme par une date début et une date de fin. La date
de fin est toujours supérieure ou égale a la date de début.

| 4.5.1.1. Période d’activité S40

Les périodes d’activité (S40) décrivent les différentes situations administratives du salarié au
cours de la méme période de référence de la déclaration (S20.G01.00.003.001 /
S20.G01.00.003.002), ou de la période de rattachement si celle-ci est présente
(S20.G01.00.006.001 / S20.G01.00.006.002).



Une période d’activité (S40) ne peut débuter antérieurement a la date de début de la période de
référence de la déclaration (ou de la période de rattachement si celle-ci est présente) a
I'exception des cas de décalage de paie décrits ci-dessous.

Les périodes décrites dans les structures complémentaires a la structure S40 (S45, S52) doivent
étre obligatoirement incluses dans la période décrite par la structure S40 a laguelle elles se
rapportent.

Rappel a propos du décalage de paie

L’entreprise autorisée a pratiquer le décalage de paie peut déclarer ses salariés entre le ler
décembre de I'année précédente et le 30/11 de I'année en cours suivant les modalités
ci-dessous :

e Cas d’adoption du décalage de paie : 11 mois entre le 01/01 et le 30/11 de I'année en cours.

e Cas du décalage de paie constant : 12 mois entre le 1/12 de I'année précédente et le 30/11 de
'année en cours.

Dans ces deux cas, I'entreprise en décalage de paie au cours de I'année déclarera aussi les
salariés embauchés au cours du mois de décembre de I'année en cours. Seules figureront les
informations relatives a I'emploi, celles relatives aux rémunérations figureront sur la déclaration
de 'année suivante.

¢ Cas de suppression du décalage de paie : 13 mois entre le 1/12 de I'année précédente et le
31/12 de I'année en cours.

Attention : la caisse Congés Intempéries BTP n'est pas assimilée a un organisme de sécurité
sociale, donc elle ne peut pas accepter le décalage de la paie. Les données de la paie doivent
étre celles qui correspondent exactement a la période de référence de I'exercice congés qui est
prise en compte dans le calcul des congés. Les éléments de paie qui se rapportent aux mois de
la période de référence doivent étre inclus dans les mois et trimestres correspondant aux
déclarations CI-BTP.

Chronologie des périodes d’activité S40

Les périodes S40 doivent étre présentées dans I'ordre chronologique des débuts de période,
c'est a dire que le début d’'une période doit toujours étre supérieur ou égal au début de la période
précédente.

Chevauchement des périodes

Le chevauchement des périodes d’activité (S40) est interdit, sauf dans le cas d’emplois multiples
ou de sommes isolées (code motif début et fin de période a 095/096 et mémes dates début et
fin).

4.5.1.2. Période d’inactivité ou de situation particuliére S60

Les périodes d’inactivité ou de situation particuliére (S60) décrivent différentes situations
d’inactivité (maladie, maternité...) ou des situations particulieres (congé pour formation...).
Toutes les périodes S60 doivent étre déclarées, quelle que soit leur durée.

Il N’y a pas de lien fonctionnel entre les périodes d’activité (S40) et d’inactivité (S60), c’est a dire
gue ces périodes peuvent représenter des découpages différents.

Les périodes d’'inactivité (S60) ne peuvent couvrir une ou plusieurs périodes hors des limites des
périodes d’'activité (S40 — contrat de travail) sauf dans le cas d’une période d’inactivité débutant
antérieurement a la premiére période d’activité du salarié, pour des situations connues
tardivement.

Les périodes S40 renseignées seulement pour le versement d’'une somme isolée (date de début
égale a la date de fin, et codes motif exclusivement renseignés a 095 et 096), ou pour le maintien
de cotisations prévoyance en période de chdmage (codes motif renseignés a 143 et/ou 144), ne
sont pas considérées comme des périodes de contrat de travail en cours au sens de ces
contrbles de recouvrement S40 - S60.

Chronologie des périodes S60 d’inactivité ou particulieres



Les périodes S60 doivent étre présentées dans un ordre chronologique des débuts de période,
c'est a dire que le début d’'une période doit toujours étre supérieur ou €gal au début de la période
précédente.

Le chevauchement des périodes d’inactivité (S60) est permis seulement lorsque leurs codes
motif sont différents (contréle non applicable aux déclarations CI-BTP code nature 04).

Le chevauchement des périodes d'inactivité (S60) n’est pas autorisé pour la CNRACL ni pour
'IRCANTEC.

4.5.2. Code motif début et fin de période d’activité (S40)

Les émetteurs doivent indiquer un code ‘motif début de période d’activité’ et un code ‘motif de fin
de période d'activité’ et ceci pour une méme période d’activité (structure S40).

Le motif générique 901/902 : « changement de situation du salarié » doit étre préciseé si
nécessaire dans les structures spécifiques a chaque organisme.

La plupart du temps les codes fonctionnent par couple {code motif fin de période N ; code motif
début de période N+1}.

Dans quelques cas comme les sommes isolées, le couple est de la forme {code motif de début
de période N ; code motif de fin de période N}. Les codes motif pour les sommes isolées sont
095 et 096

S S42 S42 S44
tructures rcantec Ircantec S43 S43 Agirc S45 s47 $49.G61 S53 S54 $49.G69.00
complémentaires larié ‘| CNRACL FSpoeie / prévoyance SRE CPRPSNCF RAFP CNBF Cavimac
salaries elus Arrco
S42
- X X
Ircantec salariés
S42 X X
Ircantec élus
S43 CNRACL X X
S43 X
FSpoeie
S44 X X X
Agirc / Arrco
S45 prévoyance X % % X X X % % X
S47 SRE X X X
S49.G61 X X
CPRPSNCF
S53 X X X
RAFP
S54 X
CNBF
S49.G69.00
Cavimac

Continuité d’activité

Une période d’activité (S40) dotée d’'un code début de période égal a 097 (continuité d’activité)
ne peut suivre une période d’activité ayant un code motif de fin de période d’activité égal a 098




(continuité d’activité) sauf dans le cas d’emplois multiples et dans le cas des déclarations DN-AC
de nature 15.

‘ 4.5.3. Les controéles appliqués aux rubriques fiscales

La plupart des rubriques fiscales se trouvent sous la structure S40.G40 pour ce qui concerne le
salarié et dans la structure S70 pour ce qui concerne les honoraires versés.

Le total annuel de chacune des rubriques S40.G40 doit présenter un total positif ou nul pour un
méme salarié (S30) et dans un méme établissement.

4.5.4. Les controles de cohérence sur les structures complémentaires a la période
d’activité S40

Une période S40 donnée peut étre codée avec plusieurs structures complémentaires différentes,
selon des combinaisons restreintes (les cas non renseignés sont interdits)
Les tableaux se lisent indifféeremment en ligne et en colonne.

4.5.4.1. Régles applicables a la Dadsu compléte (nature 01).

La coexistence entre S45. et S49.G69 est possible (souscription d'un contrat de prévoyance
collective par une institution religieuse)

La coexistence entre S47 et S49.G61 est possible (cas des fonctionnaires d'Etat détachés a la
SNCF)

La coexistence entre S47 et S44 est possible (cas des fonctionnaires détachés dans le secteur
privé)

4.5.4.2. Regles applicables a la Dadsu TDS (nature 02).

La coexistence entre S47. et S49.G61 est possible (cas des fonctionnaires d'Etat détachés a la
SNCF)

Structures S42 S42 S43 S43 S47 S49.G61 S53 S54 $49.G69.00

complémentaires Ircaanc Irqantec CNRACL FSpoeie SRE CPRPSNCF RAFP CNBF Cavimac
salariés élus

S42 Ircantec
salariés

S42 Ircantec
élus

S43 CNRACL X

S43 FSpoeie

S47 SRE X X

S49.G61
CPRPSNCF

S53 RAFP X X

S54 CNBF

S49.G69.00
Cavimac

4.5.4.3. Régles applicables aux sous-groupes annuels

CCH SG : Les sous-groupes annuels S65.G43.07 (exonération de cotisations employeur) et
S65.G43.10 (autres cotisations CNRACL — FSpoeie) peuvent étre présents si et seulement si au
moins une des périodes S40 du salarié est complétée par une S43.

CCH SG : Le sous-groupe annuel S65.G55.05 (retraite aéronautique civile) est possible
uniquement lorsqu’au moins une des périodes S40 du salarié est renseignée avec un code PCS




S40.G10.05.011.001 ou S40.G10.10.011.001 égal a « 389b » ou « 546d », et ne contient ni S42
ni S43 ni S44 ni S47 ni S54.

4.5.5. Regles d’alimentation des périodes d’inactivité ou situations particulieres (S60)

Les périodes d’'inactivité ou situations particuliéres (S60) doivent étre renseignées, quelle que
soit leur durée, pour les destinataires suivants :

e institutions de retraite complémentaire AGIRC-ARRCO (déclarations Compléetes de nature 01,
IRC de nature 07)

e institutions de prévoyance, mutuelles et/ou Sociétés d’Assurances (déclarations Completes de
nature 01, Prévoyance de nature 08)

¢ IRCANTEC, CNRACL, SRE ou CNBF (déclarations Compléetes de nature 01, TDS seules de
nature 02)

e CI-BTP (déclarations CI-BTP de nature 04)

¢ Pble emploi (déclarations de nature 10, 15)

e MSA (déclaration de nature 13)

Le volume de certaines tables de référence utilisées dans la N4DS, notamment les tables
externes de référence nationale, ne permet pas leur présentation dans le cahier technique.
C’est pourquoi il est demandé aux émetteurs de se référer aux sites indiqués ci-apres.

La disponibilité et la tenue a jour de ces tables sont & la charge des organismes demandeurs de
I'information. Ces organismes sont également tenus de mettre a disposition des émetteurs une
version téléchargeable de ces tables de codes.

Ces tables de référence sont disponibles sur les sites suivants :

Correspondants Adresse Site

Service Hexaposte pour le contréle des codes http://www.laposte.fr/
communes et pays

Code IRC AGIRC-ARRCO (structure S44) http://www.agirc-arrco.fr

http://www.net-entreprises.fr/html/dads.htm
Code NAF (Nomenclature des activités http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/naf200
francaises, rév. 2 2008) 8/naf2008.htm
Code INSEE des categories sociales http://www.insee.fr/fr/methodes/default.asp?page=nomenclatures/pcsese
(nomenclature PCS-ESE -complétée) /pcsese2003/pcsese2003.htm
Nomenclature des employs territoriaux (NET http://www.dgcl.interieur.gouv.fr/sections/a_votre_service/statistiques/fpt/
Circulaire de juin 2008) nomenclature_des_emp/
Nomenclature des emplois de la fonction http://www.sante-sports.gouv.fr/dads-u-nomenclatures-neh-
publique hospitaliére (établissements emploisstatutaires-et-nmh-metiers.html

hospitaliers et médico- sociaux), NEH et NMH

et plus précisément table NEH http://www.sante.gouv.fr/IMG/xISINEHMED20101112.xls

nomenclature des emplois statutaires
des personnels médicaux hospitaliers

sur

Nomenclature des grades de la fonction http://www.performance-publique.gouv.fr/la-performance-de-

publique d’Etat (NNE) lactionpublique/approfondir/poems/poems-v1-referentiels-
nomenclatures.html

Nomenclature des métiers du spectacle http://www.pole-emploi.fr

http://www.poleemploi.fr/file/mmlelement/employeurs/liste_code_emploi




maj_04-09.pdf

Code IDCC (conventions collectives) http://www.travail.gouv.fr/informations-pratiques/idcc/675.html
Code des institutions de prévoyance ou http://www.net-entreprises.fr/html/dads.htm

mutuelles ou societies d'assurances (structure

S45)

Code des caisses Congés Intempéries BTP www. ci-btp.fr

Code territoire pour les services hors d'Europe http://www.pensions.bercy.gouv.fr/
Service des Retraites de I'Etat

Entre deux élections prud’homales générales organisées tous les cing ans, les informations
déclarées sont utilisées pour constituer les listes électorales des élections prud’homales «
complémentaires » qui sont des élections partielles, organisées lorsque des sieges de conseillers
prud’hommes sont devenus vacants.

Pour étre électeur prud’homal, une double condition dont découle la présence du sousgroupe
S65.G40.05 est nécessaire :

¢ disposer d’un contrat de travail de droit privé dont les litiges relévent de la compétence du
conseil de prud’lhommes

e étre présent le dernier vendredi de I'année de référence, date de photographie du corps
électoral

L'adresse de I'établissement (S80.G01.00.003.001 a 015) détermine la commune d’inscription
des salariés déclarés et la qualité de I'adresse du salarié (S30.G01.00.008.001 a 015)
conditionne la bonne réception de la carte d’électeur a son domicile.

Les caractéristiques d'inscription d’'un électeur que sont le collége (S65.G40.05.009) et la section
de vote (S65.G40.05.010), s'apprécient a la date du dernier vendredi de décembre.

6.1.Tableau de correspondance Code NAF / Section prud’homale

Le tableau ci-aprés permet de déterminer le code de la section prud’homale principale de
I'établissement (S80.G01.00.007.001) a partir de son code NAF (S80.G01.00.006). En cas de
désaccord avec la section prud’homale ainsi déterminée, le déclarant peut renseigner la section
principale dérogatoire (S80.G01.00.007.002). La justification de ce changement de section
pourra étre demandée notamment en cas de contestation lors d’un recours gracieux ou
contentieux.

La nomenclature applicable est la « NAF rév.2, 2008 » (codes sur 5 positions).

SECTION PRUDHOMALE
CODENAE CODE | LIBELLE

0311Z et 03127 01 Industrie
1013B 02 Commerce
4110A, 4110B, 4110D 02 Commerce
4110C, 4939C 04 Activités diverses
58117 a 58197 01 Industrie
58217 a 5829C 04 Activités diverses



http://www.pensions.bercy.gouv.fr/

5913B 01 Industrie

63917 01 Industrie

70107, 7420Z 02 Commerce
7740Z 04 Activités diverses
79117, 79127 02 Commerce
8130Z 03 Agriculture
82207, 8690F, 93137 02 Commerce
95117, 9524z 01 Industrie

01xxx a 03xxx (sauf 0311Z et | 03 Agriculture
03122)

05xxx a 36xxx (sauf 1013B) 01 Industrie

37xxX & 39xxX 02 Commerce
41xxx a 43xxx (sauf 4110A, 01 Industrie

41108, 4110C, 4110D)

45xxx a 56xxx (sauf 4939C) 02 Commerce
59xxx, 60xxx (sauf 5913B) 04 Activités diverses
61xXX 02 Commerce
62xxX, 63xxx (sauf 63912) 04 Activités diverses
B64XXX & 68XXX 02 Commerce
69xxx a 75xxx (sauf 7010Z, 04 Activités diverses
74202)

77xxx (sauf 77402) 02 Commerce
78xxx a 80xxx (sauf 7911Z, 04 Activités diverses
79122)

81xxx(sauf 81302) 02 Commerce
82xxx a 94xxx (sauf 82202, 04 Activités diverses
8690F, 93132)

95xxx, 96xxx (sauf 95117, 02 Commerce
952427)

97XXX & 99XXX 04 Activités diverses

6.2.Décalage de paie et embauche en décembre

Pour les entreprises pratiquant le décalage de paie, il est possible de satisfaire a leur obligation
de déclarer pour les élections prud’homales, les salariés embauchés en décembre (dans la
déclaration normale ou complémentaire), et ainsi éviter une déclaration spécifique
supplémentaire.

A cet effet, il existe un code décalage de paie (S40.G10.00.009.001 = 05) qui ne doit étre utilisé
que pour ce cas précis.

Pour cette période, seul le sous groupe S40.G10.00 accompagné d’'un sous-groupe S40.G10.05
sera présent a I'exclusion de tout autre sous-groupe S40, S42, S43, S44 etc.

Pour un salarié décrit par une seule période S40 en décalage de paie ‘05’, seul le sous-groupe
annuel S65.G40.05 sera présent.

Attention : les éléments de salaires réels de ces salariés resteront a déclarer lors de la campagne
suivante.

7.1.Déclaration automatisée de données sociales — unifiée (DADS-U)



7.1.1. DADS-U compleéte

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘01’ en S20.G01.00.004.001.

Le message DADS-U « compléte » est destiné aux partenaires TDS, aux institutions de retraite
complémentaire, aux institutions de prévoyance, aux mutuelles et aux sociétés d’assurances.
Sa particularité provient de I'existence de plusieurs structures spécifiques a ces différents
organismes.

C’est pourguoi il convient de respecter la présence des structures indiquées dans l'arborescence
présentée ci-apres.

Les périodes de non activité S60 doivent respecter les consignes figurant dans le tableau des
régles d’alimentation des structures S60.

La présence de structures S45 et S80.G45 n’est admise que pour des salariés bénéficiant d'une
couverture complémentaire santé, prévoyance, retraite supplémentaire garantie par :

e des institutions adhérentes au Centre Technique des Institutions de Prévoyance (CTIP),

¢ des mutuelles adhérentes a la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF)

¢ des sociétés d'assurances adhérentes a la Fédération francaise des sociétés d'assurances
(FFSA) ou leurs courtiers délégataires.

La liste de ces organismes est accessible sur le site indiqué au titre 5 "tables de référence".
Pour les régles concernant la présence du sous-groupe S65.G40.05, se reporter au titre 6
"Elections prud’homales” du présent cahier technique.

7.1.2. DADS-U TDS (TDS seul)

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘02’ en S20.G01.00.004.001.
Ce message ne contient pas les structures spécifiques aux institutions de retraite
complémentaire Agirc-Arrco ou aux organismes de prévoyance.

7.1.3. DADS-U honoraires seuls

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘12’ en S20.G01.00.004.001

Les honoraires peuvent aussi étre inclus dans une déclaration compléte ou une TDS (S30+S70).
Un message « honoraires » peut faire I'objet d’'un envoi spécifique.

Si une déclaration normale a déja été acceptée, la déclaration ‘honoraires seuls’ doit étre
présentée comme une déclaration complémentaire (S20.G01.00.004.001=12 et
S20.G01.00.004.002 = 52).

7.1.4. DADS-U IRC (Agirc-Arrco)

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘07’ en S20.G01.00.004.001.

Il contient seulement, en sus des structures de base, la seule structure destinée aux institutions
de retraite complémentaire relevant de I'AGIRC-ARRCO (S44).

Il ne contient pas de structure prévoyance (S45).

La structure S44 doit étre unique par période S40.

Les périodes de non activité S60 doivent respecter les consignes figurant dans le tableau des
regles d’alimentation des structures S60.

7.1.5. DADS-U IP et/ou Mutuelles et/ou Sociétés d’assurances

i7.1.5.1. Message périodique IP — mutuelles - sociétés d’assurances

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘08’ en S20.G01.00.004.001, associée a une
périodicité annuelle (A00) ou trimestrielle (TOn) renseignée en S20.G01.00.018.



Le choix de la périodicité déclarative s’effectue d’'un commun accord entre I'entreprise et
I'organisme destinataire.

Ce message contient en sus des structures de base, la structure S45 destinée aux institutions de
prévoyance et/ou aux mutuelles et/ou aux sociétés d'assurances

Le code institution de prévoyance ou mutuelle ou société d'assurance destinataire doit étre
renseigné dans la rubrique S45.G05.00.005. La liste des codes acceptés est disponible sur le
site référencé en Tables de référence. Il n'existe pas de code prévoyance par défaut.

La structure S45 concerne les salariés bénéficiant d’'une couverture Prévoyance et/ou Santé
et/ou Retraite supplémentaire garantie par :

e des institutions adhérentes au Centre Technique des Institutions de Prévoyance (CTIP),

e des mutuelles adhérentes a la Fédération Nationale de la Mutualité Francaise (FNMF).

e des sociétés d’assurances adhérentes a la Fédération Francgaise des Sociétés d’Assurances
(FFSA).

Cette structure S45 ne peut étre utilisée pour des contrats de Prévoyance et/ou Santé et/ou
Retraite supplémentaire souscrits auprés d’une société d’assurance non adhérente a la FFSA,
d’une institution de prévoyance non adhérente au CTIP ou d'une mutuelle non adhérente a la
F.N.M.F.

Les périodes de non activité S60 doivent respecter les consignes figurant dans le tableau des
régles d'alimentation des structures S60.

Un message annuel ou trimestriel doit contenir au moins une période de cotisation S45.G05.10.

7.1.5.2. Message événementiel IP — mutuelles - société d’assurances

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘08’ en S20.G01.00.004.001, associée a une
périodicité événementielle (EVE) renseignée en S20.G01.00.018.

Il permet a I'entreprise :

¢ Soit de déclarer au fil de I'eau (déclaration événementielle unitaire), les événements se
rapportant a ses salariés, dans le cadre du ou des contrats auxquels ils se rattachent (affiliation,
radiation, changement de code population ...).

¢ Soit, dans le cas d'un changement d’organisme de prévoyance, d’adresser au nouvel
organisme I'ensemble des événements d’affiliation de tous les salariés concernés par le ou les
nouveaux contrats (déclaration événementielle de masse).

Ce message peut contenir plusieurs événements pour un ou plusieurs salariés. Il permet a
I'entreprise de les déclarer dans le respect des délais conventionnels ou contractuels.

Les événements ainsi déclarés permettent :

e d’accélérer le processus d’ouverture des dossiers d’affiliation et/ou leur mise a jour pour les
salariés concernés, sans pour autant se substituer a certaines déclarations spécifiqgues
(déclaration de bénéficiaire, ...).

e de faciliter un dialogue direct entre les organismes destinataires et les salaries concernés.
Dans ce type de message, toutes les périodes d’'activité S40 doivent étre déclarées avec un code
motif début 139 et un code motif fin 140 (« événements prévoyance »). Les montants S40
obligatoires doivent étre renseignés a 0, les montants S40 conditionnels doivent étre absents.

7.1.6. DADS-U CI-BTP

i 7.1.6.1. Message périodique CI-BTP

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘04’ en S20.G01.00.004.001.

Pour les caisses Congés Intempéries BTP, les fichiers DADS-U sont composés de 1 a "n"
messages de nature "04".

Il est possible avec un message DADS-U caisse Congés Intempéries BTP de produire une
déclaration sans salarié (S30). Dans ce cas, I'absence de S30 implique la présence d’au moins
un sous-groupe S80.G01.03.



7.1.6.2.Message événementiel CI-BTP

Ce message correspond a la nature de déclaration ‘04’ en S20.G01.00.004.001 avec une
périodicité a EVE.

Pour les caisses Congés Intempéries BTP, les fichiers DADS-U sont composés de 1 a "n"
messages de nature "04".

Il est possible avec ce message d'informer une caisse CI-BTP des entrées et sorties de UN a N
salariés.

La présence simultanée de S30 et de S80.G01.03 est possible dans une méme déclaration
caisse Congés Intempéries BTP d’'une méme entreprise pour des établissements différents.
Dans ce type de message, toutes les périodes d'activité S40 doivent étre déclarées :

e Dans le cas d’'une entrée avec un code motif début 001 et un code motif fin 098 + date
d’embauche en début et fin de période

¢ Dans le cas d’'une sortie avec un code motif début 097 et un code motif fin 004 + date de sortie
en début et fin de période

7.1.7. DADS-U MSA

En matiére de recouvrement des cotisations sur salaires, le régime agricole met en ceuvre le
principe de I'appel chiffré. Ce mécanisme s’applique a tous les employeurs de main d’ceuvre
agricoles.

Divers employeurs ont formulé auprés de la CCMSA la demande expresse de bénéficier d'un
autre mode de recouvrement en référence a celui pratiqué au régime général, en lien avec les
normes d’échanges EDI de la sphére sociale et en cohérence avec les fonctionnalités des
logiciels de paie du marché.

Aussi, un groupe de travail national a été constitué aux fins d’analyse précise du mécanisme «
Déclaratif », étude de faisabilité et d'impacts, et mise a disposition d’'un dispositif répondant,
simultanément, a cet objectif et aux exigences suivantes, sur lesquels la MSA s’engage :

o satisfaire les attentes de I'entreprise en termes de simplification et de modernisation du
recouvrement des cotisations sur salaires,

e préserver la qualité de service du Régime Agricole, et notamment la notion de guichet unique,
tant vis-a-vis de I'entreprise que de ses salariés,

e garantir 'ouverture des droits des salariés en temps réel,

¢ poursuivre I'ensemble des missions pérennes de la MSA et maintenir la qualité des
informations nécessaires a la bonne gestion des volets comptables et statistiques,

e répondre a I'ensemble des besoins des partenaires tiers conventionnels (AGRICA notamment).
La MSA prend donc toute mesure pour répondre a la demande initiale et pour mettre en ceuvre
un systéme dont la vocation est d’'étre généralisé aux entreprises sous la forme d’'une offre de
service optionnelle.

Le message MSA correspond a la nature de déclaration ‘13’ en S20.G01.00.004.001. Il contient,
en sus des structures de base, les nouvelles structures S52 et S80.G52. Le rythme de
transmission est trimestriel.

En remplacement de la Déclaration Trimestrielle des Salaires et du Bordereau d’ Appel des
Cotisations, la DADS-U MSA produite trimestriellement par le logiciel paie de I'entreprise, sera
utilisée pour la transmission des données individuelles des salariés (données sociales relatives
au contrat, assiette et cotisations individuelles).

Celle-ci devra étre transmise a la MSA, accompagnée du réglement des cotisations a échéance
trimestrielle habituelle, sous forme dématérialisée (CFT ou support magnétigue sous le format
prévu dans le cahier technique joint en annexe), au plus tard le dernier jour du mois suivant le
trimestre de validité (trimestre d’emploi).

La MSA fournira, en retour, un compte-rendu d’exploitation du fichier et signalera a I'entreprise
les éventuels cas de rejets.



Un employeur dont certains salariés ne relévent pas tous du guichet unique agricole devra
également émettre pour ces salariés les autres déclarations attendues par les organismes dont
ils dépendent.

7.2.Déclaration Nominative - Assurance Chomage (DN-AC)

|7.2.1. DN-AC mensuelle (M)

Ce message décrit une DN-AC Mensuelle (code nature de la déclaration S20.G01.00.004.001
=10 et code périodicité de la déclaration S20.G01.00.018 =M00).

Il contient les structures de base de la norme et les structures destinées a Pdle emploi. Ce
message permet de déclarer, pour les salariés d'une entreprise, les informations mensuelles
d'activité et de salaire, ainsi que les fins de contrat de travail.

7.2.2. DN-AC événementielle

Ce message décrit une DN-AC Evénementielle (E) caractérisée par un code nature de la
déclaration S20.G01.00.004.001 a 10 et un code périodicité de la déclaration S20.G01.00.018 a
EVE.

d’'un salarié en cours de mois, c’'est-a-dire avant I'envoi de la déclaration mensuelle suivante.
Cette déclaration porte I'ensemble des informations relatives a la fin de contrat de travail telles
gu’exigées par la réglementation de I’Assurance Chémage.

La déclaration événementielle doit étre transmise au plus tard dans les cing jours ouvrables qui
suivent la date de fin du contrat de travail.

Dans la déclaration évenementielle, les données administratives doivent étre obligatoirement
renseignées tandis que la présence des données financiéres (S40.G28.15 ‘indemnités versées
en fin de contrat de travail et S48.G10.00 ‘assurance chbmage’) ne sont pas imposées. Toutefois
leur présence permettra d’accélérer I'indemnisation du salarié s’il s'inscrit comme demandeur
d’emploi.

Ces informations financiéres doivent étre obligatoirement renseignées dans la déclaration
mensuelle suivante.

La déclaration événementielle doit étre envoyée avant la déclaration mensuelle suivante.

Si des erreurs sont constatées sur la déclaration évenementielle, elles pourront étre rectifiées
mais sur la déclaration mensuelle suivante.

7.2.3. DN-AC attestation employeur (AE)

L'attestation employeur dématérialisée est destinée a remplacer le formulaire papier « attestation
employeur » destiné a Péle emploi.

Elle permet aux employeurs de déclarer auprés de Pble emploi les fins de contrat de travail des
salariés de leur entreprise.

Cette déclaration est portée par la nature « 15 ».

Au méme titre que l'attestation « papier », cette déclaration doit &tre transmise dans les cing jours
qui suivent la fin de contrat de travail du salarié.

Par sa nature, cette déclaration comporte a la fois des éléments de salaires des mois précédant
la fin de contrat de travail des salariés concernés (au plus 13 périodes), ainsi que les
informations relatives a la fin de contrat.

e 1 structure S10 pour un envoi

0 1 structure S20 pour une déclaration d’employeur

e 1 structure S30

0 les structures S40/S60 relatives aux périodes mensuelles d’activités précédant la fin de contrat
de travail (ces



structures ne doivent pas comporter de sous-groupes S48.G55.00).

0 une structure S40/S60 relative au mois de la fin de contrat de travail (présence du sous-
groupe S48.G55.00 impérative)

e 1 structure S80

e 1 structure S90 pour clore I'envoi

7.3.Chomage indemnisé par un employeur en auto-assurance

Ce message est destiné a I'ouverture des droits retraite CNAV, Ircantec en remplacement de la
déclaration papier et magnétique actuelle. Il est également destiné a la DGFIP pour satisfaire aux
déclarations fiscales.

Sont concernés, les employeurs qui ont choisi le principe de I'auto assurance et qui n'ont pas
passé de convention avec PAle Emploi.

Ce message correspond a la nature de déclaration (S20.G01.00.004.001) ‘21"



GUIDE UTILISATEUR

DADS-U & DN-AC

NORME

4D S




EMETTEUR S$10.G01.00 56

Siren de I'émetteur de I'envoi 56
$10.G01.00.001.001 56
Nic de I'émetteur de I'envoi 56
$10.G01.00.001.002 56
Nom ou raison sociale de |'émetteur 56
$10.G01.00.002 56
Complément de localisation de la construction 56
$10.G01.00.003.001 56
Numéro, extension, nature et libellé de la voie 56
$10.G01.00.003.006 56
Code INSEE de la commune 56
$10.G01.00.003.007 56
Service de distribution, complément de localisation de la voie 56
$10.G01.00.003.009 57
Code postal 57
$10.G01.00.003.010 57
Localité 57
$10.G01.00.003.012 57
Code pays 57
$10.G01.00.003.013 57
Code de distribution a I'étranger 57
$10.G01.00.003.016 57
Identité du destinataire 57
$10.G01.00.003.017 57
Référence de I'envoi 57
$10.G01.00.004 57
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Nom du logiciel utilisé 57

$10.G01.00.005 57
Nom de I'éditeur 57
$10.G01.00.006 57
Numéro de version du logiciel utilisé 57
$10.G01.00.007 57
Code du logiciel de pré-contréle 57
$10.G01.00.008 57
Code service choisi 58
$10.G01.00.009 58
Code envoi du fichier d'essai ou réel 58
$10.G01.00.010 58
Numéro de version de la norme utilisée 58
$10.G01.00.011 58
Code de la table des caractéres utilisables 58
$10.G01.00.012 58
CONTACTS EMETTEUR $10.G01.01 58
Code civilité 58
$10.G01.01.001.001 58
Nom et prénom de la personne a contacter 58
$10.G01.01.001.002 58
Code domaine d'intervention 58
$10.G01.01.002 58
Adresse mél du contact émetteur 58
$10.G01.01.005 58
Adresse téléphonique 59
$10.G01.01.006 59
Adresse fax 59
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$10.G01.01.007 59

COMPTE RENDU D'EXPLOITATION S10.G01.05 59
Siren de I'entreprise destinataire du compte rendu d'exploitation 59
$10.G01.05.013.001 59
Nic de I'établissement destinataire du Compte Rendu d'Exploitation 59
$10.G01.05.013.002 59
Adresse mél du destinataire du Compte Rendu d'Exploitation 59
$10.G01.05.015.001 59

DECLARATION S20.G01.00 59
Siren de I'entreprise déclarée 59
$20.G01.00.001 59
Raison sociale de I'entreprise déclarée 60
$20.G01.00.002 60
Date de début de la période de référence de la déclaration 60
$20.G01.00.003.001 60
Date de fin de la période de référence de la déclaration 60
$20.G01.00.003.002 60
Code nature de la déclaration 60
$20.G01.00.004.001 60
Code type de la déclaration 60
$20.G01.00.004.002 60
Numéro de fraction de déclaration 61
$20.G01.00.005 61
Date de début de la période de rattachement des salaires ou cotisations 61
$20.G01.00.006.001 61
Date de fin de la période de rattachement des salaires ou cotisations 61
$20.G01.00.006.002 61
Code devise de la déclaration 61
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$20.G01.00.007

61

Nic de I'établissement siege

61

$20.G01.00.008

61

Complément de localisation de la construction

61

$20.G01.00.009.001

61

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

61

$20.G01.00.009.006

61

Code INSEE de la commune

61

$20.G01.00.009.007

62

Service de distribution, complément de localisation de la voie

62

Code postal

62

$20.G01.00.009.010

62

Localité

62

$20.G01.00.009.012

62

Code pays

62

$20.G01.00.009.013

62

Code de distribution a I'étranger

62

$20.G01.00.009.016

62

Identité du destinataire

62

$20.G01.00.009.017

62

Numéro de client chez I'émetteur

62

$20.G01.00.013.001

62

Numéro d'ordre de la déclaration

62

$20.G01.00.013.002

62

Référence de la déclaration

62

$20.G01.00.013.003

62

Numéro d'ordre de la déclaration substituée ou corrigée

62

$20.G01.00.013.004

62

Code type périodicité de la déclaration

63
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$20.G01.00.018 63

COMPTE RENDU D'EXPLOITATION S20.G01.05 63
Siren du destinataire du Compte Rendu d'Exploitation 63
$20.G01.05.014.001 63
Nic du destinataire du Compte Rendu d'Exploitation 63
$20.G01.05.014.002 63
Adresse mél du destinataire du Compte Rendu d'Exploitation 63
$20.G01.05.016.001 63

DECLARATION DE RESULTATS $20.G05.00 63
Nic de I'établissement déposant la déclaration de résultats 64
$20.G05.00.010 64
Enseigne de I'établissement déposant la déclaration de résultats 64
$20.G05.00.011 64
Complément de localisation de la construction 64
$20.G05.00.012.001 64
Numeéro, extension, nature et libellé de la voie 64
$20.G05.00.012.006 64
Code INSEE de la commune 64
$20.G05.00.012.007 64
Service de distribution, complément de localisation de la voie 64
$20.G05.00.012.009 64
Code postal 64
$20.G05.00.012.010 64
Localité 64
$20.G05.00.012.012 64
Code pays 64
$20.G05.00.012.013 64
Code de distribution a I'étranger 64
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$20.G05.00.012.016 64

Identité du destinataire 64

$20.G05.00.012.017 64

COMPLEMENT D'IDENTIFICATION POUR LES ENTREPRISES DU SPECTACLE S20.G10.05 _64

Numéro d'adhérent a la caisse des congés payés du spectacle 64
Numéro de la licence de spectacle de I'entreprise 64
$20.G10.05.002 64
Numéro de label de prestataire de service du spectacle vivant 65
$20.G10.05.003 65

COMPLEMENT D'IDENTIFICATION POUR LES ENTREPRISES DE SERVICES A LA PERSONNE

$20.G10.10 65
Numéro d'agrément a I'ANSP 65
$20.G10.10.001 65

IDENTIFICATION DU SALARIE $30.G01.00 66
Numéro d'inscription au répertoire 66
$30.G01.00.001 66
Nom de famille 66
$30.G01.00.002 66
Prénoms 66
$30.G01.00.003 66
Nom d'usage, nom marital 66
$30.G01.00.004 66
Prénom d'usage 66
$30.G01.00.005 66
Surnom ou pseudonyme 66
$30.G01.00.006 66
Code civilité 66
$30.G01.00.007 66
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Complément de localisation de la construction

66

$30.G01.00.008.001

66

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

67

$30.G01.00.008.006

67

Code INSEE de la commune

67

$30.G01.00.008.007

67

Service de distribution, complément de localisation de la voie

67

$30.G01.00.008.009

67

Code postal

67

$30.G01.00.008.010

67

Localité

67

$30.G01.00.008.012

67

Code pays

67

$30.G01.00.008.013

67

Code de distribution a I'étranger

67

$30.G01.00.008.016

67

Identité du destinataire

67

$30.G01.00.008.017

67

Date de naissance

67

$30.G01.00.009

67

Commune ou localité de naissance

67

$30.G01.00.010

67

Code département de naissance

67

$30.G01.00.011

67

Pays de naissance

67

$30.G01.00.012

67

Pays de nationalité

68

$30.G01.00.013

68

Matricule du salarié dans I'entreprise

68
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$30.G01.00.019 68

PERIODE D'ACTIVITE S40.G01.00 68
Date de début de période d'activité déclarée 68
$40.G01.00.001 68
Code motif de début de période d'activité déclarée 68
$40.G01.00.002.001 68
Date de fin de période d'activité déclarée 69
$40.G01.00.003 69
Code motif fin de période d'activité déclarée 69
$40.G01.00.004.001 69
Nic de I'établissement d'affectation du salarié 69
$40.G01.00.005 69

ADRESSE DU LIEU DE TRAVAIL $40.G05.00 69
Nic de I'établissement du lieu de travail 70
$40.G05.00.001 70
Enseigne de I'établissement 70
$40.G05.00.002 70
Complément de localisation de la construction 70
$40.G05.00.060.001 70
Numéro, extension, nature et libellé de la voie 70
$40.G05.00.060.006 70
Code INSEE de la commune 70
$40.G05.00.060.007 70
Service de distribution, complément de localisation de la voie 70
$40.G05.00.060.009 70
Code postal 70
$40.G05.00.060.010 70
Localité 70
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$40.G05.00.060.012 70

Code pays 70
$40.G05.00.060.013 70
Code de distribution a I'étranger 70
$40.G05.00.060.016 70
Identité du destinataire 70
$40.G05.00.060.017 70
Siren de I'entreprise du lieu de travail 70
$40.G05.00.070 70
SITUATION ADMINISTRATIVE GENERALE DU SALARIE OU DE L'AGENT $40.G10.00_____ 71
Code population d'emploi du salarié ou de I'agent 71
$40.G10.00.005 71
Salarié d'une entreprise étrangére 72
$40.G10.00.006 72
Code employeurs multiples 72
$40.G10.00.008.001 72
Code emplois multiples 72
$40.G10.00.008.002 72
Numéro d'objet cinéma spectacle 72
$40.G10.00.008.003 72
Code décalage de paie 72
$40.G10.00.009.001 72
Code périodicité de paiement des salaires 72
$40.G10.00.009.002 72
Nature de I'emploi 72
$40.G10.00.010 72
Matricule du salarié dans |'établissement 73
$40.G10.00.019 73
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Code travail frontalier ou a I'étranger 73

$40.G10.00.034.001 73
Code zone géographique 73
$40.G10.00.034.002 73
Date de versement des rémunérations pour ce salarié 73
$40.G10.00.035 73
Code lien de parenté du salarié avec I'employeur 73
$40.G10.00.037 73
MANDATS DES ELUS $40.G10.02 74
Code nature du mandat 74
$40.G10.02.001 74
Code nombre de mandats 74
$40.G10.02.002 74

SITUATION ADMINISTRATIVE SPECIFIQUE DU SALARIE SOUS CONTRAT DE DROIT PRIVE

$40.G10.05 74
Code profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS-ESE) 74
$40.G10.05.011.001 74
Code complément PCS-ESE 74
$40.G10.05.011.002 74
Code activité MSA 75
$40.G10.05.011.003 75
Code nature du contrat de travail ou du conventionnement 75
$40.G10.05.012.001 75
Code droit du contrat de travail 75
$40.G10.05.012.002 75
Code intitulé du contrat de travail 75
$40.G10.05.012.003 75
Référence du contrat de travail ou du contrat de travail temporaire S40.G10.05.012.005 75
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Date initiale de fin de CDD 76

$40.G10.05.012.006 76
Code modalité de I'activité 76
$40.G10.05.013.004 76
Code statut catégoriel conventionnel 76
$40.G10.05.015.001 76
Code statut catégoriel Agirc Arrco 76
$40.G10.05.015.002 76
Code statut catégoriel MSA 76
$40.G10.05.015.003 76
Code convention collective 76
$40.G10.05.016 76
Classement conventionnel 77
$40.G10.05.017 77
Etat du contrat de travail au dernier vendredi de I'année 77
$40.G10.05.018 77
CAISSE SPECIFIQUE DE CONGES PAYES $40.G10.06 77
Code nature de la caisse de congés payés 77
$40.G10.06.001.001 77
Numéro de la caisse de congés payés 77
$40.G10.06.001.002 77

COMPLEMENT SALARIE SOUS CONTRAT DE DROIT PRIVE DANS LE SECTEUR PUBLIC

$40.G10.08 77
Code statut d'appartenance a une fonction publique 77
$40.G10.08.002.001 77
Code statut juridique 78
$40.G10.08.002.002 78
Code emploi statutaire 78
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$40.G10.08.002.004 78

SITUATION ADMINISTRATIVE SPECIFIQUE DE L'AGENT SOUS STATUT D'EMPLOI DE DROIT

PUBLIC S40.G10.10 78
Code statut d'appartenance a une fonction publique 78
$40.G10.10.002.001 78
Code statut juridique 78
$40.G10.10.002.002 78
Code catégorie de service 79
$40.G10.10.002.003 79
Code emploi statutaire 79
S40.G10.10.002.004 79
Code échelon 79
$40.G10.10.002.005 79
Code catégorie statutaire 79
$40.G10.10.002.006 79
Date d'effet du grade ou échelon 79
$40.G10.10.003.001 79
Date de la décision d'attribution du code emploi statutaire 80
$40.G10.10.003.002 80
Indice brut 80

$40.G10.10.004.001 80
Indice majoré 80
$40.G10.10.004.002 80
Nombre de points d'indice supplémentaire 81
$40.G10.10.004.003 81
Indice brut d'origine 81
S40.G10.10.004.004 81
Code organisme d'origine 81
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$40.G10.10.004.005 81

Code nature d'indemnité de sujétions spéciales et de risque 81
$40.G10.10.005.001 81
Nombre de points d'indemnité de sujétions spéciales et de risque 82
$40.G10.10.005.002 82
Nombre mensuel de points nouvelle bonification indiciaire 82
$40.G10.10.006 82
Code type prolongation d'activité 82
$40.G10.10.007 82
Code profession et catégorie socioprofessionnelle (PCS) 82
$40.G10.10.011.001 82
Code complément PCS 82
$40.G10.10.011.002 82
Code nature du contrat de travail 82
$40.G10.10.012.001 82
Code position statutaire 82
$40.G10.10.024 82
Code détaillé de la position normale d’activité 82
$40.G10.10.025.001 82
Code détaillé de la position de mise a disposition 82
$40.G10.10.025.002 83
Code détaillé de la position de délégation 83
$40.G10.10.025.003 83
Code détaillé de la position hors cadre 83
$40.G10.10.025.005 83
Code détaillé de la position de congé parental 83
$40.G10.10.025.006 83
Code détaillé de la position de disponibilité 83
$40.G10.10.025.007 83
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Code détaillé de la position de congé sans traitement 83

$40.G10.10.025.008 83
Code détaillé de la position de disponibilité spéciale des officiers généraux 83
$40.G10.10.025.009 83
Code détaillé de la position de non activité des militaires 83
$40.G10.10.025.010 83
Code détaillé de la position hors cadre (préfets et sous-préfets) 83
$40.G10.10.025.011 83

EMPLOI SUPERIEUR ANTERIEUR DE L'AGENT SOUS STATUT PERSONNEL DE DROIT

PUBLIC $40.G10.15 83
Code emploi statutaire 83
$40.G10.15.002.004 83
Code échelon 83
$40.G10.15.002.005 84
Indice brut 84
$40.G10.15.004.001 84
Indice majoré 84
$40.G10.15.004.002 84
Code nature d'indemnité de sujétions spéciales et de risque 84
$40.G10.15.005.001 84
Nombre de points d'indemnité de sujétions spéciales et de risque 85
$40.G10.15.005.002 85
Date de I'option pour la cotisation a I'emploi supérieur antérieur 85
$40.G10.15.006 85

DEPART OU RETOUR DE DETACHEMENT DE L'AGENT SOUS STATUT PERSONNEL DE DROIT

PUBLIC S40.G10.24 85
Code employeur 85
$40.G10.24.018 85
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Siren de I'employeur 85

$40.G10.24.019.001 85
Nic de I'employeur 85
$40.G10.24.019.002 85
Code détaillé de la position de détachement 85
$40.G10.24.025.004 85

SITUATION D'ORIGINE DE L'AGENT SOUS STATUT PERSONNEL DE DROIT PUBLIC

DETACHE $40.G10.25 85
Code statut d'appartenance a une fonction publique 86
$40.G10.25.002.001 86
Code statut juridique 86
$40.G10.25.002.002 86
Code catégorie de service 86
$40.G10.25.002.003 86
Code emploi statutaire 86
$40.G10.25.002.004 86
Code échelon 86
$40.G10.25.002.005 86
Code catégorie statutaire 87
$40.G10.25.002.006 87
Indice brut 87
$40.G10.25.004.001 87
Indice majoré 87
$40.G10.25.004.002 87
Code nature d'indemnité de sujetions spéciales et de risque 88
$40.G10.25.005.001 88
Nombre de points d'indemnité de sujétions spéciales et de risque 88
$40.G10.25.005.002 88
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Code employeur 88

$40.G10.25.018 88
Siren de I'employeur 88
$40.G10.25.019.001 88
Nic de I'employeur 88
$40.G10.25.019.002 88
Code détaillé de la position de détachement 88
$40.G10.25.025.004 88
DUREE ET QUANTITE DU TRAVAIL EFFECTUEES S$40.G15.00 88
Code unité d'expression du temps de travail 88
$40.G15.00.001 88
Temps de travail payé 88
$40.G15.00.003 88
Taux de travail a temps partiel (numérateur) 89
$40.G15.00.020.001 89
Taux de travail a temps partiel (dénominateur) 89
$40.G15.00.020.002 89
Total des heures payées (heures supplémentaires, complémentaires ou 89
de toute autre durée du travail comprises) 89
$40.G15.00.022.001 89
Total des heures payées (sans les heures supplémentaires, complémentaires) 89
$40.G15.00.022.002 89
Total des heures de chémage partiel 89
$40.G15.00.024 90
DUREE DU TRAVAIL SECTEUR PRIVE $40.G15.05 90
Code modalité d'exercice du travail 90
$40.G15.05.013.001 90
Code unité d'expression du temps de travail contractuel 90
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$40.G15.05.025.001 90

Durée de travail contractuelle de I'établissement pour cette catégorie de salarié 90
$40.G15.05.025.002 90
Durée de travail contractuelle pour ce salarié 90
$40.G15.05.025.003 90
DUREE DU TRAVAIL SECTEUR PUBLIC $40.G15.10 90
Code modalité d'exercice du travail 90
$40.G15.10.013.001 90
Code modalité de cotisation du temps de travail 90
$40.G15.10.013.002 90
Durée hebdomadaire de travail de la collectivité 91
$40.G15.10.025.002 91
Durée hebdomadaire de travail du poste 91
$40.G15.10.025.004 91
DUREE DU TRAVAIL COMPLEMENT SPECTACLE S40.G15.20 91
Nombre de jours réellement travaillés (spectacle) 91
$40.G15.20.003 91
Nombre d'heures de répétitions 91
$40.G15.20.004 91
REGIMES DE BASE OBLIGATOIRES DE SECURITE SOCIALE 40.G20.00 91
Code régime obligatoire risque maladie 91
$40.G20.00.018.002 91
Code régime obligatoire risque accident du travail 91
$40.G20.00.018.003 91
Code régime obligatoire risque vieillesse 91
$40.G20.00.018.004 91
Code délégation de gestion du risque maladie 91
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$40.G20.00.018.007 91

Code de I'extension du régime de base obligatoire de la Sécurité Sociale 92
$40.G20.00.018.011 92
ACCIDENTS DU TRAVAIL $40.G25.00 92
Code section accident du travail 92
$40.G25.00.025 92
Code risque accident du travail 92
$40.G25.00.026 92
Code risque bureau 92
$40.G25.00.027 92
Taux accident du travail 92
$40.G25.00.028 92
Nombre d'heures travaillées pour la période (accidents du travail) 93
$40.G25.00.029 93
ASSIETTES DE REMUNERATIONS SECURITE SOCIALE $40.G28.05 93
Base brute Sécurité Sociale pour la période 93
$40.G28.05.029.001 93
Code nature de base de cotisation 93
$40.G28.05.029.003 93
Taux d'abattement pour frais professionnels 93
$40.G28.05.029.004 93
Base limitée au plafond de la Sécurité Sociale pour la période 94
$40.G28.05.030.001 94
PRIMES VERSEES AUX SALARIES SOUS CONTRAT DE DROIT PRIVE $40.G28.10 94
Code type de prime versée 94
$40.G28.10.001 94
Montant de la prime versée 94
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$40.G28.10.002 94

Date de début de la période de rattachement de la prime versée 94
$40.G28.10.003.001 94
Date de fin de la période de rattachement de la prime versée 94
$40.G28.10.003.002 94
INDEMNITES VERSEES EN FIN DE CONTRAT DE TRAVAIL $40.G28.15 95
Code type d'indemnités versées en fin de contrat de travail 95
$40.G28.15.001 95
Montant de I'indemnité versée 95
$40.G28.15.002 95
INDEMNITES ET PRIMES VERSEES AUX AGENTS SOUS STATUT PUBLIC S40.G28.20 ____ 95
Code type de I'indemnité ou de la prime versée aux agents sous statut 95
Public 95
$40.G28.20.001 95
Montant de l'indemnité ou de la prime versée 95
$40.G28.20.002 95
Date de début de la période de rattachement de I'indemnité ou de la prime versée 95
$40.G28.20.003.001 95
Date de fin de la période de rattachement de I'indemnité ou de la prime versée 96
$40.G28.20.003.002 96
Nombre d'heures affectées a des travaux insalubres pour la période 96
$40.G28.20.004 96
Nombre de jours CET rachetés 96
$40.G28.20.005 96
INDEMNITES DE CONGES PAYES BTP S40.G28.56 96
Montant des indemnités de congés payés brutes 96
$40.G28.56.001 96
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Montant des indemnités de congés payés plafonnées

$40.G28.56.002

BASES BRUTES EXCEPTIONNELLES URSSAF $40.G30.02

Code type bases brutes exceptionnelles

$40.G30.02.001

Montant de la base brute exceptionnelle

$40.G30.02.002.001

BASES PLAFONNEES EXCEPTIONNELLES URSSAF $40.G30.03

Code type bases plafonnées exceptionnelles

$40.G30.03.001

Montant de la base plafonnée exceptionnelle

$40.G30.03.002.001

CSG S40.G30.04

Contribution Sociale Généralisée sur revenus d'activité

$40.G30.04.001

Contribution Sociale Généralisée sur revenus de remplacement

$40.G30.04.002

BASES SPECIFIQUES EXONERATIONS DE COTISATIONS URSSAF $40.G30.06

Code type exonération

$40.G30.06.001

Base brute soumise a exonération

$40.G30.06.002.001

Base plafonnée soumise a exonération

$40.G30.06.003.001

Montant de I'exonération

$40.G30.06.004

96

96

96
96
96
96

96

97
97
97
97

97

97
97
97
97

97

97
97
97
98
98
98
98
98

98
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EPARGNE SALARIALE $40.G30.10 99

Code type montant épargne salariale 99
$40.G30.10.001 99
Montant épargne salariale 99
$40.G30.10.002.001 99
ACTIONS GRATUITES S40.G30.11 99
Code contexte 100
$40.G30.11.001 100
Nombre d'actions 100
$40.G30.11.002 100
Valeur unitaire de I'action 100
$40.G30.11.003 100
Fraction du gain d'acquisition de source francaise 100
$40.G30.11.006 100
Date d'attribution 100
$40.G30.11.090 100
Date d'acquisition définitive 100
$40.G30.11.091 100
OPTIONS SUR TITRES (STOCK OPTIONS) S40.G30.12 100
Code contexte 101
$40.G30.12.001 101
Nombre d'options 101
$40.G30.12.002 101
Valeur unitaire de I'action 101
$40.G30.12.003 102
Prix de souscription de I'action 102
$40.G30.12.004 102
Fraction du gain de levée d'option de source francgaise 102
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$40.G30.12.007 102

Date d'attribution 102
$40.G30.12.090 102
Date de levée de I'option 102
$40.G30.12.091 102

BONS DE SOUSCRIPTION DE PARTS DE CREATEUR D'ENTREPRISE (BSPCE) $S40.G30.13 102

Nombre de titres 103
$40.G30.13.002 103
Prix d’acquisition des titres 103
$40.G30.13.003 103
Fraction du gain de source francaise 103
$40.G30.13.007 103
Date d'acquisition des titres 103
$40.G30.13.090 103
Durée d'exercice de I'activité du bénéficiaire dans I'entreprise 103
$40.G30.13.091 103

PARTICIPATION PATRONALE AU FINANCEMENT D'AVANTAGES PARTICULIERS $40.G30.15

103

Code type d'avantage particulier 103
$40.G30.15.001 104
Montant de la participation patronale au financement d'avantages particuliers 104
$40.G30.15.002.001 104
CAS PARTICULIERS AUTRES SOMMES EXONEREES $40.G30.20 104
Code type autres sommes exonérées 104
$40.G30.20.001 104
Montant de la somme exonérée 104
$40.G30.20.002.001 104
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ALLEGEMENTS LOI DU 21 AOUT 2007 S40.G30.35 104

Montant de la réduction de cotisations salariales 104
$40.G30.35.004.001 104
Montant de la déduction de cotisations patronales 104
$40.G30.35.005.001 104
ALLEGEMENTS LOI DU 21 AOUT 2007, REMUNERATIONS EXONEREES 105
$40.G30.36 105
Code nature des rémunérations 105
$40.G30.36.001 105
Montant de la rémunération brute exonérée 105
$40.G30.36.002.001 105
Nombre d'heures ou de jours 105
$40.G30.36.003 105
DONNEES FISCALES S40.G40.00 105
Base brute fiscale 105
$40.G40.00.035.001 105
Retenue sur salaire 105
$40.G40.00.042.001 105
Rémunération au pourboire 105
$40.G40.00.043 105
Montant de la participation de I'employeur aux chéques vacances 105
$40.G40.00.049.001 105
Impots retenus a la source 106
$40.G40.00.052.001 106
Indemnités d'expatriation 106
$40.G40.00.053.001 106
Salarié rémunéré par plusieurs établissements 106
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$40.G40.00.054 106

Total imposable taxes sur les salaires 106
$40.G40.00.055.001 106
Base imposable 1° taux 106
$40.G40.00.056.001 106
Base imposable 2° taux 106
$40.G40.00.057.001 106
Montant taxe sur les salaires 107
$40.G40.00.058.001 107
Revenus d'activités nets imposables 107
$40.G40.00.063.001 107
Autres revenus nets imposables 107
$40.G40.00.066.001 107
Cotisations épargne-retraite 107
$40.G40.00.067.001 107
Indemnités d'impatriation 107
$40.G40.00.069.001 107
Participation au financement des services a la personne 107
$40.G40.00.070.001 107
Rémunération des heures supplémentaires et complémentaires exonérées 108
$40.G40.00.073.001 108
Sommes exonérées provenant d'un CET 108
$40.G40.00.075.001 108
AVANTAGES EN NATURE $40.G40.05 108
Code type avantage en nature 108
$40.G40.05.036 108
Valeur de |'avantage en nature 108
$40.G40.05.037.001 108
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FRAIS PROFESSIONNELS $40.G40.10 108

Code type de frais professionnels 108
$40.G40.10.043 109
Montant des frais professionnels 109
$40.G40.10.044.001 109
RETRAITE COMPLEMENTAIRE IRCANTEC S42.G05.05 109
Numéro du contrat employeur attribué par I''RCANTEC 109
$42.G05.05.001.002 109
Tranche A IRCANTEC 109
$42.G05.05.008.001 109
Tranche B IRCANTEC 109
$42.G05.05.008.002 109
Code organisme destinataire IRCANTEC 109
$42.G05.05.009 110

COMPLEMENTS PERSONNEL MEDICAL HOSPITALIER RELEVANT DE L'IRCANTEC

$42.G05.06 110
Rémunération totale des médecins relevant de I'lRCANTEC 110
$42.G05.06.001 110
Code mode de cotisation IRCANTEC 110
$42.G05.06.002 110

RAPPELS IRCANTEC S42.G05.10 110
Année de rattachement rappels Ircantec 110
$42.G05.10.002 110
Rappel Ircantec tranche A 110
$42.G05.10.003.001 110
Rappel Ircantec tranche B 110
$42.G05.10.004.001 110
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REGIMES CNRACL FSPOEIE $43.G05.05 111

Type de contrat Cnracl ou Fspoeie 111
$43.G05.05.001.001 111
Numéro du contrat Cnracl ou Fspoeie 111
$43.G05.05.001.002 111
Nombre d'heures affectées a un travail d'aide a domicile 111
$43.G05.05.017 111
Nombre d’heures supplémentaires déductibles 111
$43.G05.05.018 111
MODALITES DE COTISATION AGIRC - ARRCO S44.G03.00 112
Code modalité d'exonération de cotisation 112
S44.G03.00.001 112
Taux d'exonération 112
S44.G03.00.002 112

INSTITUTIONS DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE AGIRC ARRCO DESTINATAIRES

$44.G03.05 112
Code IRC AGIRC-ARRCO destinataire 112
S44.G03.05.001 112
Numéro de rattachement AGIRC-ARRCO 112
S44.G03.05.002 112

BASES SPECIFIQUES AGIRC-ARRCO S44.G10.10 112
Code type de la base spécifique Agirc Arrco 112
S44.G10.10.001 112
Montant de la base brute spécifique Agirc-Arrco 113
S44.G10.10.002.001 113
Montant de la base plafonnée spécifique Agirc-Arrco 113
S44.G10.10.003.001 113
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SOMMES ISOLEES AGIRC-ARRCO S44.G40.05 113

Code type de la somme isolée AGIRC-ARRCO 113
S44.G40.05.001 113
Année de rattachement de la somme isolée AGIRC-ARRCO 113
S44.G40.05.002 113
Montant de la somme isolée AGIRC-ARRCO 113
S44.G40.05.003.001 113

INFORMATIONS SALARIE DESTINEES A UNE INSTITUTION DE PREVOYANCE, MUTUELLE

OU SOCIETE D'ASSURANCES $45.G01.00 113
Date de premiére entrée dans I'entreprise 113
$45.G01.00.001.001 113
Date de derniére entrée dans I'entreprise 114
$45.G01.00.001.002 114
Code situation familiale 114
$45.G01.00.002 114
Code organisme d'affiliation a |I'assurance maladie 114
$45.G01.00.003 114
Rang de naissance 114
$45.G01.00.004 114
Code IBAN du compte bancaire du salarié 114
$45.G01.00.005.001 114
Code BIC du compte bancaire du salarié 114
$45.G01.00.005.002 114
Relevé d'ldentité Bancaire du salarié 114
$45.G01.00.005.003 114
Nombre d'enfants a charge 115
$45.G01.00.006 115

ANCIENNETES DU SALARIE $45.G01.05 115
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Code type ancienneté 115

$45.G01.05.001.001 115
Code type d'unité d'expression de l'ancienneté 115
$45.G01.05.001.002 115
Ancienneté 115
$45.G01.05.002 115

CONTRAT SOUSCRIT AUPRES D'UNE INSTITUTION DE PREVOYANCE, MUTUELLE OU

SOCIETE D'ASSURANCES $45.G05.00 115
Référence du contrat 115
$45.G05.00.001 115
Code option retenue par le salarié 115
$45.G05.00.002 116
Code population de rattachement du salarié 116
$45.G05.00.003 116
Code organisme 116
$45.G05.00.005 116
Code délégataire de gestion 116
$45.G05.00.006 116

EVENEMENT SALARIE $45.G05.05 116
Code évenement 116
$45.G05.05.001 117
Date de I'événement 117
$45.G05.05.002 117

PERIODE DE COTISATION S45.G05.10 117
Date de début de période de cotisation 117
$45.G05.10.001 117
Date de fin de période de cotisation 117
$45.G05.10.002 117
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ELEMENTS DE REMUNERATION $45.G05.15 117

Salaire ou traitement brut total de la période 117
$45.G05.15.001.001 117
Salaire ou traitement brut prévoyance de la période 117
$45.G05.15.002.001 117
Montant de la tranche A prévoyance 118
$45.G05.15.003.001 118
Montant de la tranche 2 prévoyance 118
$45.G05.15.004.001 118
Montant de la tranche B prévoyance 118
$45.G05.15.005.001 118
Montant de la tranche C prévoyance 118
$45.G05.15.006.001 118
Montant de la tranche D prévoyance 118
$45.G05.15.007.001 118
Montant de la tranche D1 prévoyance 118
$45.G05.15.008.001 119
Montant total des cotisations du salarié 119
$45.G05.15.009.001 119
BASES OU MONTANTS SPECIFIQUES DE COTISATIONS S45.G05.20 119
Code nature de la base spécifique de cotisation 119
$45.G05.20.001 119
Base ou montant spécifique de cotisation 119
$45.G05.20.002.001 119
NOMBRE D'AYANTS DROIT S45.G05.25 119
Nombre d'ayants droit 119
$45.G05.25.001 119
Nombre d'enfants ayants droit 120
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$45.G05.25.002 120

Nombre d'adultes ayants droit 120
$45.G05.25.003 120
Nombre d'ayants droit autres 120
$45.G05.25.004 120
AYANTS DROIT S$45.G10.00 120
Code type ayant droit 120
$45.G10.00.001 120
Numéro d'inscription au répertoire de I'ayant droit 120
$45.G10.00.002 120
Numéro d'inscription au répertoire de rattachement de |'ayant droit 121
$45.G10.00.003 121
Nom de famille de I'ayant droit 121
$45.G10.00.004 121
Prénoms de I'ayant droit 121
$45.G10.00.005 121
Date de naissance de I'ayant droit 121
$45.G10.00.006 121
Rang de naissance de I'ayant droit 121
$45.G10.00.007 121
Code organisme d'affiliation a I'assurance maladie de I'ayant droit 122
$45.G10.00.008 122
Code ayant droit a charge au sens de la Sécurité Sociale 122
$45.G10.00.009 122
Code ayant droit scolarisé 122
$45.G10.00.010 122
Code de I'extension du régime de base obligatoire de la Sécurité Sociale 122
$45.G10.00.011 122
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Code ayant droit bénéficiaire d'une autre couverture complémentaire 122

Santé 122
$45.G10.00.012 122
INFORMATIONS CONTRATS AYANT DROIT $45.G10.05 122
Référence du contrat 122
$45.G10.05.001 122
Code option retenue pour I'ayant droit 122
$45.G10.05.002 122
Date de début de période de rattachement au salarié 123
$45.G10.05.003.001 123
Date de fin de période de rattachement au salarié 123
$45.G10.05.003.002 123
TAUX ET CODE EMPLOI SRE S47.G05.05 123
Code indice emploi statutaire pour la cotisation retraite SRE 123
S$47.G05.05.001 123
Taux de cotisation pension SRE 123
S$47.G05.05.005 123
Taux de contribution pension SRE 123
S$47.G05.05.006 123
Taux de surcotisation 124
S$47.G05.05.008 124
CESSATION DEFINITIVE DE FONCTION S47.G15.05 124
Code motif détaillé de la cessation définitive de fonction 124
S$47.G15.05.001 124
SERVICES CIVILS RENDUS HORS D'EUROPE $47.G20.10 124
Date de début des services civils rendus hors d'Europe 124
$47.G20.10.001.001 124
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Date de fin des services civils rendus hors d'Europe 124

$47.G20.10.001.002 124
Code territoire (regroupement de pays) ou pays d'exercice des services hors d'Europe 124
S47.G20.10.002 124
Date de début de la période de congés passés hors du territoire d'exercice 124
S47.G20.10.006.001 124
Date de fin de la période de congés passés hors du territoire d'exercice 124
S47.G20.10.006.002 124
Code mission passée hors d'Europe 125
S47.G20.10.007 125
FONCTIONNAIRE HANDICAPE S47.G65.05 125
Taux de handicap 125
$47.G65.05.001 125
Date de décision de la COTOREP 125
$47.G65.05.002 125
ASSURANCE CHOMAGE $48.G10.00 125
Code activité du salarié assujettie a I'assurance chomage 125
$48.G10.00.015 125
Code exonérations de I'activité du salarié a I'assurance chomage 125
$48.G10.00.016 125
Code assujettissement de I'activité du salarié a I'Association de Garantie 126
des Salaires 126
$48.G10.00.017 126
Salaire brut assurance chdmage et ou AGS 126
$48.G10.00.018 126
Salaire Brut 126
$48.G10.00.019 126
Code assujettissement employeur public 126
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$48.G10.00.020 126

EMPLOIS AIDES S48.G10.05 126
Date de signature de la convention de I'emploi aidé 126
$48.G10.05.012.006 126
Référence de la convention pour les emplois aidés 126
$48.G10.05.012.007 126

DUREE D'ABSENCE NON REMUNEREE $48.G16.05 127
Code unité de temps d'absence non rémunérée 127
$48.G16.05.001 127
Nombre d'unités d'absence non rémunérée 127
$48.G16.05.002 127

RAPPELS DE PAIE VERSES AUX SALARIES $48.G47.06 127
Code type de rappel versé 127
$48.G47.06.001 127
Montant du rappel de paie 127
$48.G47.06.002.001 127
Date de début de la période de rattachement du rappel de paie 127
$48.G47.06.003.001 127
Date de fin de la période de rattachement du rappel de paie 128
$48.G47.06.003.002 128

INDEMNITES VERSEES MENSUELLEMENT $48.G47.15 128
Code type indemnité versée mensuellement 128
$48.G47.15.001 128
Montant versé mensuellement 128
$48.G47.15.002.001 128

AUTRES REMUNERATIONS DES SALARIES DU SPECTACLE S48.G47.20 128
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Code nature de la rémunération (hors salaires) 128

$48.G47.20.001 128
Montant de la rémunération (hors salaires) 128
$48.G47.20.002.001 128
FIN DE CONTRAT DE TRAVAIL $48.G55.00 128
Code motif de la rupture contrat de travail 128
$48.G55.00.001 128
Date de début du contrat de travail 129
$48.G55.00.002.001 129
Date de fin du contrat de travail 129
$48.G55.00.002.002 129
Date de notification de la rupture de contrat 129
$48.G55.00.003 129
Date d'engagement de la procédure de licenciement 129
$48.G55.00.004 129
Date du dernier jour travaillé payé 129
$48.G55.00.005 129
Code clause de non concurrence 129
S48.G55.00.006 129
Nombre de jours de congés payés restants 129
$48.G55.00.007 129
Code versement d'une indemnité transactionnelle 129
$48.G55.00.010 129
Montant de l'indemnité de préavis qui aurait été versée (CRP) 129
S$48.G55.00.011 129
Nombre d'heures de DIF n'ayant pas été utilisées 130
$48.G55.00.012 130
Salaire net horaire du salarié 130
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$48.G55.00.013

130

Refus d'adhésion a une convention FNE conclue par I'entreprise

130

$48.G55.00.014

130

Date de signature de la convention de rupture conventionnelle

130

$48.G55.00.015

130

Statut particulier du salarié

130

$48.G55.00.016

130

REALISATION DU PREAVIS S48.G55.05

Code type réalisation et paiement du préavis

130

130

$48.G55.05.001

130

Date de début du type de préavis

130

$48.G55.05.002.001

130

Date de fin du type de préavis

130

$48.G55.05.002.002

130

CHOMAGE TOTAL SANS RUPTURE DE CONTRAT DE TRAVAIL $S48.G55.10

Demande d'allocations de chomage partiel a la DDTEFP

131

131

$48.G55.10.001

131

Date de début de la période d'indemnisation au titre du chdmage partiel

131

$48.G55.10.002

131

Date de fin de la période d'indemnisation au titre du chdmage partiel

131

$48.G55.10.003

131

Date de reprise prévue

131

$48.G55.10.004

131

CODE ORGANISME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE S48.G55.15

Code Institution de Retraite Complémentaire d'affiliation

131

131

$48.G55.15.001

131

COMPLEMENT SALARIE SNCF $S49.G61.05

132
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Code statut SNCF 132

$49.G61.05.001 132
Code college SNCF 132
$49.G61.05.002 132
Code classe de personnel SNCF 132
$49.G61.05.003 132
Code période rémunérée 132
$49.G61.05.010 132
Code résidence fiscale en France 132
$49.G61.05.020 132
BASES CPRPSNCF $49.G61.10 132
Code type base brute CPRPSNCF 132
$49.G61.10.001 132
Montant de la base brute CPRPSNCF 132
$49.G61.10.002 132
COTISATIONS CPRPSNCF $49.G61.15 132
Code cotisation CPRPSNCF 132
$49.G61.15.001 132
Montant de la cotisation CPRPSNCF 133
$49.G61.15.002 133
MOTIF CAVIMAC $49.G69.00 133
Code type de motif 133
$49.G69.00.001 133
Motif d’arrivée dans la collectivité 133
$49.G69.00.002 133
Motif de départ de la collectivité 133
$49.G69.00.003 133
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PERIODE DE PAIE MSA S52.G01.00 133

Date de début de la période couverte par la paie 133
$52.G01.00.001.001 133
Date de fin de la période couverte par la paie 134
$52.G01.00.001.002 134
Code débordement de la période de paie 134
$52.G01.00.002 134
Code absence de rémunération entre deux échéances de paie 134
$52.G01.00.003.001 134
Code salarié a temps partiel cotisant temps plein 134
$52.G01.00.003.002 134
Code salarié non rémunéré appartenant a I'entreprise au regard de la prévoyance 134
$52.G01.00.003.003 134
Nombre d'heures travaillées 134
$52.G01.00.004 134
Nombre d'heures rémunérées 134
$52.G01.00.005.001 134
Nombre d'heures supplémentaires jusqu'a la 8¢me heure ou complémentaires 134
$52.G01.00.005.002 135
Nombre d'heures supplémentaires au-dela de la 8&¢me heure 135
$52.G01.00.005.003 135
Nombre d'heures supplémentaires jusqu'a la 8&me heure, mixtes 135
$52.G01.00.005.004 135
Nombre d'heures supplémentaires au-dela de la 8¢me heure, mixtes 135
$52.G01.00.005.005 135
Nombre d'heures supplémentaires jusqu'a la 8&me heure ou complémentaires, annualisées 135
$52.G01.00.005.006 135
Nombre d'heures supplémentaires au-dela de la 8&me heure, annualisées 135
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$52.G01.00.005.007 135

Nombre de jours correspondant aux heures supplémentaires et complémentaires 135
$52.G01.00.005.008 136
Nombre de jours travaillés 136
$52.G01.00.006 136
REDUCTIONS DIVERSES $52.G01.05 136
Code type de réduction 136
$52.G01.05.001 136
Montant de la réduction 136
$52.G01.05.002 136
Montant du smic retenu pour le calcul de la réduction Fillon pour la 136
Période 136
$52.G01.05.003 136
ELEMENTS DE REMUNERATION $52.G01.10 136
Code nature de la rémunération 136
$52.G01.10.001 136
Montant de la rémunération 136
$52.G01.10.002.001 136
ELEMENTS DE COTISATION S52.G01.20 136
Code nature de la cotisation 136
$52.G01.20.001 136
Montant de |'assiette avant déduction d'une éventuelle exonération 137
§52.G01.20.002.001 137
Code type d'exonération 137
$52.G01.20.003 137
Montant de |'assiette de calcul des cotisations 137
$52.G01.20.004.001 137
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Taux de la cotisation 137

$52.G01.20.005 137
Montant de la cotisation MSA calculée 137
$52.G01.20.006.001 137
RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE S53.G01.00 137
Nom de [|'établissement de rattachement 137
$53.G01.00.006 137
Siren de I'établissement de rattachement 137
$53.G01.00.007.001 138
Nic de I'établissement de rattachement 138
$53.G01.00.007.002 138
Numeéro de contrat RAFP 138
$53.G01.00.012 138
Code employeur 138
§53.G01.00.020 138
RETRAITE COMPLEMENTAIRE DES AVOCATS SALARIES (CNBF) $54.G05.05 138
Code classe d'extension CNBF 138
$54.G05.05.001 138
CONGES INTEMPERIES DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUBLICS $56.G01.00 139
Numéro d'adhésion a la caisse Congés Intempéries BTP 139
$56.G01.00.001 139
Code unité d'expression de temps de travail 139
$56.G01.00.002.001 139
Qualifiant unité de temps de travail 139
$56.G01.00.002.002 139
Temps de travail effectué 139
$56.G01.00.003 139
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Ancienneté du salarié dans I'entreprise 139

$56.G01.00.004 139
Ancienneté du salarié dans la profession du BTP 139
$56.G01.00.005 140
Code bénéficiaire assurance-chdmage 140
$56.G01.00.006 140
Code type de salaire moyen 140
$56.G01.00.007 140
Salaire moyen 140
$56.G01.00.008 140
Code type d'horaire 140
$56.G01.00.009 140
Horaire du salarié 140
$56.G01.00.010 140
Horaire de I'établissement 140
$56.G01.00.011 140
Code situation familiale 141
$56.G01.00.012 141
Nombre d'enfants 141
$56.G01.00.013 141
Code statut cotisant 141
$56.G01.00.015 141
Code métier BTP 141
$56.G01.00.021 141
Code type affiliation retraite complémentaire 141
$56.G01.00.022 141
Montant entrant dans le calcul de I'indemnité de congés payés 141
§56.G01.00.023.001 141
Base brute de cotisations congés payés 141
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$56.G01.00.024.001 141

Base brute de cotisations OPPBTP 141
$56.G01.00.025.001 141
Code classification-qualification 142
$56.G01.00.026 142
PERIODE D'INACTIVITE OU SITUATIONS PARTICULIERES $60.G05.00 142
Code motif de période d'inactivité ou de situation particuliere 142
$60.G05.00.001 142
Date de début de période d'inactivité ou de situation particuliere 143
$60.G05.00.002 143
Date de fin de période d'inactivité ou de situation particuliére 143
$60.G05.00.003 143
Code début anticipé de période d'inactivité ou de situation particuliere 143
$60.G05.00.004 143
Référence du contrat de travail ou numéro de mission 143
$60.G05.00.005 143

MONTANTS SITUATIONS PARTICULIERES AGIRC-ARRCO, CI-BTP, CNBF, PREVOYANCE

$60.G05.15 143
Code unité d'expression du temps d'arrét 143
$60.G05.15.001.001 143
Qualifiant unité de temps 143
$60.G05.15.001.002 143
Temps d'arrét 143
$60.G05.15.001.003 143
Montant versé par I'employeur 143
$60.G05.15.003.001 144
Montant situation particuliére 144
$60.G05.42.002.001 144
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TAUX DE REMUNERATION CNRACL FSPOEIE SITUATIONS PARTICULIERES S60.G05.43 144

Taux de la rémunération soumise a cotisation 144
$60.G05.43.003.001 144
ANNUALISATION DE LA REDUCTION FILLON S65.G30.40 144
Montant du SMIC retenu pour le calcul de la réduction 144
$65.G30.40.001 144
Montant de la rémunération retenue pour le calcul de la réduction 145
$65.G30.40.002 145
Montant de la réduction appliquée 145
$65.G30.40.003 145
ELECTIONS PRUD'HOMALES S65.G40.05 145
College prud'homal 145
$65.G40.05.009 145
Section prud'homale 145
$65.G40.05.010 145
FONDS NATIONAUX DE COMPENSATION S65.G40.06 146
Numeéro d'affiliation aux FNC 146
$65.G40.06.001 146
Montant du supplément familial 146
$65.G40.06.002.001 146
OUVERTURE DES DROITS A L'ASSURANCE MALADIE S65.G40.10 146
Durée annuelle du travail égale a 1200 heures ou 2030 SMIC 146
$65.G40.10.023.001 146
Derniére période trimestrielle du travail égale a 120 heures ou 120 SMIC 146
$65.G40.10.023.002 146
Dernier mois de travail a 60 heures ou 60 SMIC 146
$65.G40.10.023.003 146
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Premiére période trimestrielle du travail égale a 120 heures ou 120 SMIC 146

$65.G40.10.023.004 146
Premiére période mensuelle de travail égale a 60 heures ou 60 SMIC 147
$65.G40.10.023.005 147
COTISATIONS NORMALES CNRACL-FSPOEIE S65.G43.05 147
Montant des retenues normales 147
$65.G43.05.002.001 147
Assiette des retenues normales 147
$65.G43.05.002.002 147
Montant des contributions normales 147
$65.G43.05.003.001 147
Assiette des contributions normales 147
$65.G43.05.003.002 147
EXONERATION OU DEDUCTION DE COTISATIONS S65.G43.07 147
Code nature de I'exonération ou déduction sur cotisation 147
$65.G43.07.001.001 147
Montant de I'exonération ou déduction 148
$65.G43.07.001.002 148
Assiette de I'exonération ou déduction 148
$65.G43.07.002.001 148
AUTRES COTISATIONS CNRACL-FSPOEIE $65.G43.10 148
Code nature de la cotisation 148
$65.G43.10.001 148
Montant des retenues 148
$65.G43.10.002.001 148
Assiette des retenues 148
$65.G43.10.002.002 148
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Montant des contributions 148

$65.G43.10.003.001 148
Assiette des contributions 148
$65.G43.10.003.002 148
Code motif fin de précompte 148
$65.G43.10.005 148
Code motif fin de versement 148
$65.G43.10.006 148
TRAITEMENTS, COTISATIONS, CONTRIBUTIONS SRE S65.G47.00 149
Traitement indiciaire brut constitutif de I'assiette de la cotisation (part 149
salariale) et de la contribution (part patronale) pour pension et ATI 149
$65.G47.00.001.001 149
Montant NBI sur lequel sont assises la cotisation et la contribution pour 149
pension sur NBI 149
$65.G47.00.001.002 149
Montant du traitement brut indiciaire augmenté le cas échéant de la NBI 149
payé durant une période surcotisée 149
$65.G47.00.001.003 149
Traitement constitutif de I'assiette des agents en surcotisation 149
$65.G47.00.001.009 149
Montant de la cotisation pour pension (part salariale) sur traitement indiciaire brut 149
$65.G47.00.002.001 149
Montant de la cotisation pour pension sur NBI 149
$65.G47.00.002.002 149
Montant de la cotisation pour pension sur ISS ou PSS 150
$65.G47.00.002.003 150
Montant de la cotisation pour pension sur IR 150
$65.G47.00.002.004 150
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Montant de la cotisation pour pension sur IMT 150

$65.G47.00.002.005 150
Montant de la contribution pour pension (part patronale) 150
$65.G47.00.003.001 150
Montant de la contribution pour pension sur NBI 150
$65.G47.00.003.002 150
Montant de la contribution pour pension sur ISS ou PSS 150
$65.G47.00.003.003 150
Montant de la contribution pour pension sur IR 150
$65.G47.00.003.004 150
Montant de la contribution pour pension sur IMT 151
$65.G47.00.003.005 151
Montant de la contribution pour |'allocation temporaire d'invalidité (part patronale) 151
$65.G47.00.004.001 151
Montant de la surcotisation SRE 151
$65.G47.00.009.001 151
REGULARISATIONS DES COTISATIONS SRE $65.G47.15 151
Code type de régularisation 151
$65.G47.15.001 151
Montant des versements effectués 152
$65.G47.15.003 152
REPRESENTANT LEGAL SRE S65.G47.60 152
Code régime de représentation légale 152
$65.G47.60.001 152
Nom du représentant légal 152
$65.G47.60.002.001 152
Prénoms du représentant légal 152
$65.G47.60.002.002 152
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Siren du représentant légal 152

$65.G47.60.003.001 152
Nic du représentant légal 152
$65.G47.60.003.002 152
Raison sociale du représentant légal 152
$65.G47.60.003.003 152
Complément de localisation de la construction 152
$65.G47.60.004.001 152
Numeéro, extension, nature et libellé de la voie 152
$65.G47.60.004.006 152
Code INSEE de la commune 153
$65.G47.60.004.007 153
Service de distribution, complément de localisation de la voie 153
Code postal 153
$65.G47.60.004.010 153
Localité 153
$65.G47.60.004.012 153
Code pays 153
$65.G47.60.004.013 153
Code de distribution a I'étranger 153
$65.G47.60.004.016 153
Identité du destinataire 153
$65.G47.60.004.017 153
CHOMAGE INDEMNISE $65.G48.00 153
Date de rupture du contrat 153
$65.G48.00.001 153
Date de début de la période de chdmage 153
$65.G48.00.002 153
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Date de fin de la période de ch6mage 153

$65.G48.00.003 153
Nombre de jours indemnisés 153
$65.G48.00.004 153
Salaire journalier de référence 153
$65.G48.00.005 153
Code allocation FNA 153
$65.G48.00.006 153
COTISATIONS RAFP $65.G53.05 153
Assiette RAFP 154
$65.G53.05.008.001 154
Montant de la cotisation RAFP (part salariale) 154
$65.G53.05.009.001 154
Montant de la contribution RAFP (part patronale) 154
$65.G53.05.010.001 154

CAISSE DE RETRAITE DU PERSONNEL NAVIGANT PROFESSIONNEL DE L'AERONAUTIQUE

CIVILE (CRPNPAC) $65.G55.05 154
Code type de cotisation annuelle CRPNPAC 154
$65.G55.05.001 154
Salaire brut du personnel navigant de I'aviation civile 154
$65.G55.05.002 154
Salaire plafonné, soumis a cotisation, du personnel navigant de I'aviation civile 154
$65.G55.05.003 154
Nombre de jours CRPNPAC 154
$65.G55.05.074 154

RACHAT CPRPSNCF $65.G61.00 154
Code type de la période rachetée 155
$65.G61.00.001 155
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Code type du rachat de cotisation 155

$65.G61.00.002 155
Date de début de la période rachetée 155
$65.G61.00.003.001 155
Date de fin de la période rachetée 155
$65.G61.00.003.002 155
Montant de la base spécifique du rachat de cotisation 155
$65.G61.00.004 155
Montant du rachat de cotisation 155
$65.G61.00.005 155
COTISATIONS RAEP S65.G62.05 155
Code type d’enseignement 155
$65.G62.05.001 155
Montant de la part salariale 155
$65.G62.05.002 155
Montant de la part patronale 155
$65.G62.05.003 155
ETABLISSEMENT VERSANT LES HONORAIRES $70.G05.00 156
Nic de I'établissement versant les honoraires 156
$70.G05.00.001 156
Date de cloture de I'exercice comptable de I'entreprise 156
$70.G05.00.002 156
BENEFICIAIRE DES HONORAIRES S70.G10.00 156
Profession ou qualité 156
$70.G10.00.001 156
Nom du bénéficiaire des honoraires 156
$70.G10.00.002.001 156
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Prénom du bénéficiaire des honoraires 156

$70.G10.00.002.002 156
Siren du bénéficiaire des honoraires 156
$70.G10.00.003.001 156
Nic du bénéficiaire des honoraires 156
$70.G10.00.003.002 157
Raison sociale du bénéficiaire des honoraires 157
$70.G10.00.003.003 157
Complément de localisation de la construction 157
$70.G10.00.004.001 157
Numéro, extension, nature et libellé de |a voie 157
$70.G10.00.004.006 157
Code INSEE de la commune 157
$70.G10.00.004.007 157
Service de distribution, complément de localisation de la voie 157
$70.G10.00.004.009 157
Code postal 157
$70.G10.00.004.010 157
Localité 157
$70.G10.00.004.012 157
Code pays 157
$70.G10.00.004.013 157
Code de distribution a I'étranger 157
$70.G10.00.004.016 157
Identité du destinataire 157
$70.G10.00.004.017 157
Code taux réduit ou dispense de retenue a la source 157
$70.G10.00.011 157
Montant TVA droits d'auteurs 157
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$70.G10.00.013

157

AVANTAGES EN NATURE $70.G10.05

Code type avantage en nature

158

158

$70.G10.05.001

158

Montant avantage en nature

158

$70.G10.05.002

158

PRISE EN CHARGE DES INDEMNITES S70.G10.10

Code modalité de prise en charge des indemnités

158

158

$70.G10.10.001

158

Montant de I'indemnité

158

$70.G10.10.002

158

REMUNERATIONS $70.G10.15

Code type de la rémunération

158

158

$70.G10.15.001

158

Montant de la rémunération

158

$70.G10.15.002

158

IDENTIFICATION INSEE DES ETABLISSEMENTS $80.G01.00

Nic de I'établissement

159

159

$80.G01.00.001.002

159

Enseigne de I'établissement

159

$80.G01.00.002

159

Complément de localisation de la construction

159

$80.G01.00.003.001

159

Numéro, extension, nature et libellé de la voie

159

$80.G01.00.003.006

159

Code INSEE de la commune

159

$80.G01.00.003.007

159
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Service de distribution, complément de localisation de la voie 159

$80.G01.00.003.009 159
Code postal 159
$80.G01.00.003.010 159
Localité 159
$80.G01.00.003.012 159
Code pays 159
$80.G01.00.003.013 159
Code de distribution a I'étranger 159
$80.G01.00.003.016 159
Identité du destinataire 160
$80.G01.00.003.017 160
Effectif déclaré de I'établissement au 31.12 160
$80.G01.00.004.001 160
Code établissement sans salarié 160
$80.G01.00.004.002 160
Code assujettissement a la taxe sur les salaires 160
$80.G01.00.005 160
Code NAF de |'établissement 160
$80.G01.00.006 160
Code de la section prud'homale de I'établissement 160
$80.G01.00.007.001 160
Section principale dérogatoire 160
$80.G01.00.007.002 160

INSTITUTION DE PREVOYANCE OU MUTUELLE OU SOCIETE D'ASSURANCES AVEC

CONTRAT SANS SALARIE $80.G01.01 161
Code organisme 161
$80.G01.01.001 161
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Référence du contrat

161

$80.G01.01.002

161

Code délégataire de gestion

161

$80.G01.01.003

161

IRC AGIRC-ARRCO SANS SALARIE CONCERNE $80.G01.02

161

IRC AGIRC-ARRCO sans salarié concerné

161

$80.G01.02.001

161

CAISSES CONGES INTEMPERIES BTP SANS SALARIE CONCERNE $80.G01.03

Code de la caisse Congés Intempéries BTP

161

161

$80.G01.03.001

161

CAISSE NATIONALE DES BARREAUX FRANCAIS SANS SALARIE CONCERNE $80.G01.05__162

Code CNBF

162

$80.G01.05.001

162

COTISATIONS ETABLISSEMENT POUR L'ORGANISME DE PREVOYANCE $80.G45.05 162

Code organisme

162

$80.G45.05.001

162

Code nature de la cotisation établissement pour I'organisme de prévoyance

162

$80.G45.05.002

162

Montant de la cotisation établissement pour I'organisme de prévoyance

162

$80.G45.05.003

162

Montant de la déduction sur cotisation établissement

162

$80.G45.05.004

162

COTISATIONS MSA APPLIQUEES A L'ETABLISSEMENT S80.G52.05

163

Code nature de la cotisation MSA appliquée a I'établissement

163

$80.G52.05.001

163

Montant de |'assiette de la cotisation appliquée a I'établissement

163
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$80.G52.05.002 163

Taux de la cotisation 163
$80.G52.05.003 163
Montant de la cotisation appliquée a |'établissement 163
$80.G52.05.004 163
Effectif concerné dans |'établissement 163
$80.G52.05.005 163
TAXE ET CONTRIBUTION D'APPRENTISSAGE S80.G62.05 163
Code assujettissement a la taxe et contribution a I'apprentissage S 163
80.G62.05.001 163
Assiette de la taxe et contribution a I'apprentissage 163
$80.G62.05.002 163
Code assujettissement contribution supplémentaire a I'apprentissage 164
$80.G62.05.003 164
Assiette de la contribution supplémentaire a I'apprentissage 164
$80.G62.05.004 164
PARTICIPATION A LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE S80.G62.10 164
Code assujettissement a la participation a la formation professionnelle continue 164
$80.G62.10.001 164
Total base formation professionnelle continue (contrats CDD) 164
$80.G62.10.002.001 164
Total base formation professionnelle continue 164
$80.G62.10.003.001 164
REFERENCES DU DONNEUR D'ORDRE DU PAIEMENT $85.G91.00 165
Code mode de paiement 165
$85.G91.00.002 165
Code IBAN du compte a débiter 165
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$85.G91.00.003.001 165

Code BIC du compte a débiter 165
$85.G91.00.003.002 165
Montant du paiement 165
$85.G91.00.004 165
Date associée au paiement 165
$85.G91.00.005 165
Référence du paiement pour le rapprochement 165
$85.G91.00.006 165
TOTAL DE L'ENVOI $S90.G01.00 166
Nombre total de rubriques 166
$90.G01.00.001 166
Nombre de structures S20 166
$90.G01.00.002 166
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Liste des rubriques par sous-groupes

Structure

identifie 'émetteur de I'envoi

EMETTEUR S10.G01.00

‘SIREN DE L'EMETTEUR DE L'ENVOI

$10.G01.00.001.001

Identifiant de I'entreprise ayant élaboré le présent envoi.
Dans le cas d'un tiers déclarant, c'est l'identifiant SIREN de ce tiers qui doit figurer ici.
Un identifiant & zéro n'est pas admis.

NIC DE L'EMETTEUR DE L'ENVOI
$10.G01.00.001.002

Identifiant établissement (Numéro Interne de Classement).
Un identifiant & zéro n'est pas admis.

NOM OU RAISON SOCIALE DE L'EMETTEUR
$10.G01.00.002

COMPLEMENT DE LOCALISATION DE LA CONSTRUCTION
$10.G01.00.003.001

Adresse de I'établissement émetteur.

Se reporter au 4.4.3 du présent cahier technique.

NUMERO, EXTENSION, NATURE ET LIBELLE DE LA VOIE
$10.G01.00.003.006

CODE INSEE DE LA COMMUNE
$10.G01.00.003.007

|SERVICE DE DISTRIBUTION, COMPLEMENT DE LOCALISATION DE LA VOIE
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S$10.G01.00.003.009

CODE POSTAL
$10.G01.00.003.010

LOCALITE
$10.G01.00.003.012

CODE PAYS
$10.G01.00.003.013

CODE DE DISTRIBUTION A L'ETRANGER
$10.G01.00.003.016

IDENTITE DU DESTINATAIRE
$10.G01.00.003.017

REFERENCE DE L'ENVOI
$10.G01.00.004

Numéro d'envoi a l'initiative d'un émetteur donné (méme SIRET).
Tout envoi doit comporter une référence non encore utilisée par I'émetteur, méme s'il s'agit de la
retransmission d'un envoi précédemment rejeté.

NOM DU LOGICIEL UTILISE
$10.G01.00.005

Logiciel utilisé pour établir les déclarations.

L'alimentation systématique de cette rubrique est obligatoire pour faciliter le dialogue avec les
éditeurs et les émetteurs en cas d'anomalie détectée par les récepteurs.

Mettre 'Logiciel maison' dans le cas ou I'émetteur utilise un logiciel de constitution de la DADS-U non
acheté mais développé en interne.

NOM DE L'EDITEUR
$10.G01.00.006

Nom de I'éditeur du logiciel de paie utilisé.
Mettre 'Logiciel maison' dans le cas ou I'émetteur utilise un logiciel de constitution de la DADS-U non
acheté mais développé en interne.

NUMERO DE VERSION DU LOGICIEL UTILISE
$10.G01.00.007

Numéro de la version du logiciel de paie utilisé.

CODE DU LOGICIEL DE PRE-CONTROLE
$10.G01.00.008
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Reporter dans cette rubrique le code inscrit sur le bilan de contrdle produit par le logiciel de contrdle
de forme mis gracieusement & la disposition des émetteurs par Net Entreprise.
Ce code n'apparaitra que sur les bilans OK.

CODE SERVICE CHOISI
$10.G01.00.009

Choix du service souhaité par I'émetteur.

Le code 42 est exclusivement réservé aux échanges inter-organismes de la MSA vers Péle Emploi et
de la CCVRP vers Pdle Emploi.

Les codes 50, 52, 53, 58 et 60 sont réservés aux échanges inter-organismes de protection sociale. Le
service régime adossé (code 52) ne peut accepter que des envois contenant des déclarations
relatives a la CNIEG (code régime 147) ou des déclarations relatives a la RATP (code régime 135).

CODE ENVOI DU FICHIER D'ESSAI OU REEL
$10.G01.00.010

Les fichiers d'essai sont recommandés lors des premiers échanges avec un des services N4DS
proposeés.

NUMERO DE VERSION DE LA NORME UTILISEE
$10.G01.00.011

CODE DE LA TABLE DES CARACTERES UTILISABLES
$10.G01.00.012

Table utilisée pour la génération de ce fichier.

CONTACTS EMETTEUR S10.G01.01

CODE CIVILITE
$10.G01.01.001.001

NOM ET PRENOM DE LA PERSONNE A CONTACTER
$10.G01.01.001.002

Nom, prénom de l'agent de I'émetteur pouvant donner des précisions sur cet envoi et dans son
domaine habituel d'intervention.

CODE DOMAINE D'INTERVENTION
$10.G01.01.002

ADRESSE MEL DU CONTACT EMETTEUR
$10.G01.01.005

Cette adresse sera utilisée dans le cadre des contacts en lien avec vos déclarations actuelles et a
venir.
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ADRESSE TELEPHONIQUE
S$10.G01.01.006

ADRESSE FAX
$10.G01.01.007

COMPTE RENDU D'EXPLOITATION S10.G01.05

Le compte-rendu d'exploitation est un document émis par les centres récepteurs aprés exploitation
compléte d'un fichier accepté.

SIREN DE L'ENTREPRISE DESTINATAIRE DU COMPTE RENDU D'EXPLOITATION
$10.G01.05.013.001

Un identifiant & zéro n'est pas admis.
NIC DE L'ETABLISSEMENT DESTINATAIRE DU COMPTE RENDU D'EXPLOITATION
$10.G01.05.013.002

Un identifiant & zéro n'est pas admis.

Le SIRET doit étre a I'état actif au répertoire SIRENE de I'INSEE.
ADRESSE MEL DU DESTINATAIRE DU COMPTE RENDU D'EXPLOITATION
$10.G01.05.015.001

Structure

DECLARATION S20.G01.00

SIREN DE L'ENTREPRISE DECLAREE
$20.G01.00.001

Un identifiant & zéro n'est pas admis.
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Entreprise a I'état actif ou radié au répertoire SIRENE de I'INSEE au cours de la période de référence
de la déclaration ou la période de rattachement si celle-ci est présente.

| RAISON SOCIALE DE L'ENTREPRISE DECLAREE
1$20.G01.00.002

Dénomination juridique sous laquelle est déclarée I'entreprise.

DATE DE DEBUT DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA DECLARATION
$20.G01.00.003.001

La période de référence de la déclaration est la période au cours de laquelle les événements
concernant la vie administrative professionnelle des salariés sont déclarés. L'amplitude de cette
période peut étre égale a une année, un semestre, un trimestre, un mois civils ou de date a date,
voire évenementielle. C'est la nature, le type et la périodicité de chaque déclaration qui fixent cette
période dans le respect de la réglementation imposée a chacune d'entre elles.

Début de période de référence de la déclaration : si cette période est une année civile, alors indiquer
0101AAAA, y compris en cas de décalage de paie. AAAA = année de la validité a déclarer (2011).

Pour les déclarations annuelles destinées aux caisses Congés Intempéries du BTP, la période doit
étre incluse dans l'exercice congés qui couvre la période du 01.04.AAAA-1 au 31.03.AAAA sauf pour
la caisse de La Réunion ou I'exercice congés couvre la période du 01.11.AAAA-1 au 31.10.AAAA.

Pour la CNRACL la période de référence de la déclaration correspond a I'exercice civil des
déclarations de cotisations sur lesquelles ont été portés les traitements ou les rappels de traitement.

Pour la déclaration mensuelle destinée a l'assurance-chémage, la période de référence correspond
au mois civil de la paie dont est extraite la déclaration.

‘DATE DE FIN DE LA PERIODE DE REFERENCE DE LA DECLARATION
|SZO.GOl.O0.003.002

Fin de période de référence de la déclaration.
Si cette période est un exercice civil alors indiquer 3112AAAA y compris en cas de décalage de paie.
AAAA = année de la validité a déclarer (2011).

CODE NATURE DE LA DECLARATION
$20.G01.00.004.001

CODE TYPE DE LA DECLARATION
$20.G01.00.004.002

Une déclaration annule et remplace intégrale (S20.G01.00.004.002=59) et de périodicité annuelle
(S20.G01.00.018=A00) doit étre déposée au plus tard le 31 janvier, ou dans les 60 jours en cas de
cessation d'activité de I'entreprise.

Ver